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- Creado por Ley N° 13174 del 10 de Febrero de 1959 W
“ANO DEL BICENTENARIO DE LA CONSOLIDACION DE NUESTRA INDEPENDENCIA Y DE LA
CONMEMORACION DE LAS HEROICAS BATALLAS DE JUNIN Y AYACUCHO”

ACUERDO DE CONCEJO N° 032 -2024-MDS
Subtanjalla, 23 de Abril del 2024

EL CONCEJO MUNICIPAL DISTRITAL DE SUBTANJALLA - ICA

VISTO, EI Acuerdo de Concejo N° 003-2024-MDS de fecha 15 de Enero del 2024, el
Informe N° 209-2024-MDS/OAF-ARRHH de fecha 08 de Abril del 2024, el Informe N° 354-
2024-OAF/MDS de fecha 09 de Abril del 2024, el Informe Legal N° 265-2024-OAJ/MDS
de la Oficina de Asesoria Legal de fecha 22 de Abril del 2024; y,

CONSIDERANDO:

Que, en Articulo 194° de la Constitucién Politica del Perd, modificado por la ley
N° 27680, establece que las Municipalidades Provinciales y Distritales son érganos de
Gobiemo Local, tienen autonomia politica, econémica y administrativa en los asuntos de
su competencia, Dispositivo Constitucional concordante con el Articulo Il de Titulo
Preliminar de la Ley 27972 — Ley Orgénica de Municipalidades; el cual establece que
dicha autonomia radica en la facultad de ejercer actos de gobiemo, administrativos y de
administracién, con sujecion al ordenamiento juridico;

Que, conforme a lo establecido en el Articulo 9°, Inciso 8 de la Ley N° 27972,
“Ley Organica de Municipalidades”, una de las atribuciones del Concejo Municipal es: 8
— Aprobar, modificar o derogar las ordenanzas y dejar sinefecto los acuerdos;

Que, el Acuerdo de Concejo N° 003-2024-MDS de fecha 15 de Enero del 2024,
en el que se aprueba el Reglamento Intemo de Servidores Civiles de la Municipalidad
Distrital de Subtanjalla;

Que, el Informe N° 209-2024-MDS/OAF-ARRHH de fecha 08 de Abril del 2024,
emitido por la Jefatura del Area de Recursos Humanos en el que propone la Modificacion
del Reglamento Intemo de Servidores Civiles, jomadas de trabajo y el horario de
refrigerio de 45 minutos, indicando que actualmente no esta estipulado el tiempo de
refrigerio para los Servidores de la Municipalidad Distrital de Subtanjalla;

Que, el Informe N° 354-2024-OAF/MDS de fecha 09 de Abril del 2024, emitido
por la Jefatura de la Oficina de Administracién y Finanzas solicitando Autorizacién para
Modificacion del Reglamento Interno de Servidores Civiles, aprobado por el Acuerdo de
Concejo N° 003-2024-MDS;

Que, el Informe Legal N° 265-2024-OAJ/MDS emitido por la Oficina de Asesoria
Legal de fecha 22 de Abril del 2024, es de la opinion que se declare viable la modificacion
del Articulo 37° del Reglamento Intemo de Servidores Civiles de la Municipalidad Distrital
de Subtanjalla aprobado mediante Acuerdo de Concejo N° 003-2024-MDS, en los
términos sefalados por el Area de Recursos Humanos;

Que, el Concejo Municipal en Sesion Ordinari.a de fecha 23 de Abril del 2024 y
tomando en consideracion las facultades que otorga la Ley Organica de Municipalidades
N° 27972 y estando la documentacién sustentatoria antes citada, el Concejo Municipal

por UNANIMIDAD;
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~ARIO DEL BICENTENARIO DE LA CONSOLIDACION DE NUESTRA INDEPENDENCIA Y DE LA
CONMEMORACION DE LAS HEROICAS BATALLAS DE JUNIN Y AYACUCHO”
ACUERDA:
ARTICULO PRIMERO: APROBAR LA MODIFICACION DEL REGLAMENTO INTERNO
DE SERVIDORES CIVILES DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE SUBTANJALLA,
respecto a la Jomada de Trabajo y horario de refrigerio el cual fue aprobado en Acuerdo
de Concejo N° 003-2024-MDS; el cual entrara en vigencia a partir del 01 de Mayo del
2024, siendo el siguiente:
HORARIO DE SERVICIO

ARTICULO 37°. - La hora de ingreso y de salida sera fijada por el area de Recursos

Humanos en coordinacién con la maxima autoridad Administrativa; sin_perjuicio del

establecimiento de horarios diferenciados, en consideracion a las circunstancias propias

de las funciones laborales a cumplir, y se dara conforme al siguiente detalle:

a. Los funcionarios  y/o servidores que desarrollan actividades de naturaleza
administrativa de lunes a viemes sujetos a los regimenes labores de los Decretos
Legislativos Nros. 276 y 1057, laboraran en el siguiente horario:

HORARIO DE INGRESO 08:00 HORAS
HORARIO DE REFRIGERIO | 13:00 HORAS A 13:45 HORAS (00:45 min.)
HORA DE SALIDA 15:45 HORAS

a.1. HORARIO DE REFRIGERIO, es equivalente a 45 min (cuarenta y cinco
minutos), iniciando a las 13:00 horas del dia y finalizando a las 13:45 horas del dia, la
misma que el/la servidor/a debera realizar su marcacién de salida de refrigerio de la
institucion y retomo de refrigerio a la institucion, para el control de horario respectivo y
no forma parte de la jomada ni del horario de trabajo.

a.2. Para el caso de la Gerencia de Administraciéon Tributaria, Gerencia de
Servicios de Saneamiento, Gerencia de Desarrollo Social y Econémico, Oficina de
Secretaria General (Mesa de Partes) y area de Tesoreria, el horario de refrigerio sera
en coordinacién con el jefe directo, debido a la necesidad del servicio de cada area,
asimismo, tendran derecho a 45 minutos de refrigerio, la misma que no forma parte de

la jornada ni del horario de trabajo.

b. Para los servidores (personal obrero) sujetos al régimen laboral Decreto Legislativo N° 728,
la jornada ordinaria de servicio, es de seis (6) dias a la semana, el horario sera flexible y se
adecuar3 a las circunstancias de la necesidad del servicio y la naturaleza de la labor
desarrollada, teniendo un (1) dia como descanso semanal obligatorio, de conformidad a lo
establecido en las disposiciones legales vigentes, asimismo en casos excepcionales pasada las
8:00 horas de jornada laboral, tendran derecho a 45 minutos de refrigerio, la misma que no
forma parte de la jornada ni del horario de trabajo.

ARTICULO SEGUNDO: ENCARGAR a la Oficina de Administracién y Finanzas a través del Area
de Recursos Humanos el cumplimiento de lo establecido en el Reglamento modificado en el

articulo primero.

ARTICULO TERCERO: ENCARGAR a la Oficina de Secretaria General la publicacién de acuerdo a
ley; asimismo, notificar el presente Acuerdo a las Instancias Administrativas pertinentes y a las
partes Interesadas, con las formalidades previstas en la Ley.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE
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