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RESOLUCION DE ALCALDIA N°263 -2024-AL C/MDS
Subtanjalla, 04 de Julio del 2024
VISTO:

El informe N°001-2024-MDS/CCAS , que con acta de reunion de comité de evaluacion y seleccion
de personal CAS concurso puiblico del proceso CAS transitorio N 001-2024-MDS,de fecha 03 de
julio del 2024, ef cual a las 10:00 am. se reunieron los miembros dei comite de evaluacion y seleccién
de personal cas, constituido mediante resolucion de alcaldia N°257-2024-ALC-MDS, de fecha 01 de
junio det 2024, que conduciran el concurso piblico del proceso cas transitorio N® 001-2024-MD§S,
para contratar los servicios de un/a (01) ejecutor/a coactivo/a para la gerencia de administracion
trioutaria, por necesidad transitoria, en el marco legal del decreto legisiativo N° 1057 y su

%“,, eglamento.

Que, la Constitucion Politica del Perii establece en su articulo 194°, modificado por el
articulo Gnico de la Ley N° 30305 que ias Municipalidades Provinciales y Distritales son los érganos
de Gobierno Local. Tienen autonomia politica, econémica y administrativa en los asuntos de su
competencia.

Que, la Municipalidad Distrital de Subtanjalla como drgano de Gobierno Local, goza de
autonomia politica, econdmica y administrativa en los asuntos de su competencia, conforme al Art.
II del Titulo Preliminar de la Ley Orgénica de Municipalidades N° 27972,

Que, el humeral 32) del articulo 9° de la Ley N° 27972 - Ley Organica de Municipalidades, establece
que corresponde al Concejo Municipal: "Aprobar el cuadro de asignacién de personal y las bases de
las pruebas para la seleccién de personal y para los concursos de provision de puestos de trabajo. "
A su turno, € artculo 39° de la misma norma legal, establece que los Concejos Municipales ejercen
. funciones de gobierno mediante la aprobacion de acuerdos (...). Lo cual resulta concordante con [0
=\ dispuesto por el articulo 41° de 1a norma legal precitada que sefiala el maximo drgano Colegiado del
_ 2] Concejo Municipal, viene atribuciones para emitir Mociones y Acuerdos sobre decisiones referidas a
& z;:_;;; asuntos especificos de interés piiblico, vecinal o institucional, que expresa la voluntad del Organe de
d Gobierno para practicar un determinado acto o sujetarse a una conducta 6 norma institucional.

Que, mediante Decreto Legislativo N° 1057 y su Reglamento aprobado mediante Decreto
Supremo N° 075-2008-PCM, modificado por Decreto Supremo N° 065-2011-PCM, se regula el
Régimen Especial de Contratacién Administrativa de Servicios, que sustituye a la contratacién de
servicios no personales, con el objetivo de garantizar los principios de méritos y capacidad, igualdad
de oportunidades y profesionalismo en la administracién publica.

Que, Articulo 3° del Decreto Legislativo N° 1057 establece que: El Contrato
Administrativo de Servicios constituye una medalidad especial de contratacién laboral, privativa del
Estado. Se regula por fa presente norma, no se encuentra sujeto a la Ley de Bases de la Carrera
 Administrativa, el régimen laboral de la actividad privada ni a otras normas que regulan carreras
- administrativas especiales. E! Régimen Laboral Especial del Decreto Legislativo 1057 tiene caracter
transitorio”.

Que, el Articulo 8° del Decreto Legislativo N°® 1057 establece que: El acceso al régimen
de Contratacién Administrativa de Servicios se realiza obligatoriamente mediante concurso pablico.
L.a convocatoria se realiza a través del portal institucional de la entidad convocante, en el Servicio
~. Nacional de Empleo del Ministerio de Trabajo y Promocidn del Empleo y en el Portal del Estado
s\ Reruano, sin perjuicio de utilizarse, a criterio de la entidad convocante, otros medios de informacion”.
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Que, con Resolucién de Alcaldia N° 257-2024-ALC-MDS de fecha 01 de junio del 2024, se
aprueba ia Conformacion de la Comision Evaluadora de Convocatoria CAS para la contratacion de
un (01) Ejecutor Coactivo de la Gerencia de Administracion Tributaria y Ejecutoria Goactiva,
perteneciente al Régimen Laboral N° 1057,

Que mediante INFORME N°001-2024-MDS/CCAS de fecha 04 de julio del 2024 , medianie
acta de reunién de comité de evaluacion y seleccién de personal CAS concurso publico del proceso
CAS transitorio N°001-2024-MDS de fecha 3 de julio del 2024 , el cual a las 10:00 se reunieron los
miembros det comité de evaluacin y seleccién de personal CAS , constituido mediante Resolucion
de Alcaldia N°257-2024-ALC-MDS , para contratar ios servicios de un/a (01) Ejecutor/a Coactivo/a
para la Gerencia de Administracién Tributaria , por necesidad transitoria , en el marco legal del
Decreto Legistativo N°1057 y su reglamento .La misma que presento y Aprob6 por UNAMIDAD las
BASES DEL CONCURSO PUBLICO DEL PROCESO CAS TRANSITORIO N°001-2024-MDS y sus
formatos anexos .

Que mediante INFORME N°027-2024-GM/MDS de fecha 04 de Julio del 2024 adjunta el
Acta de Reunién de Comité de Evaluacién y Seleccién de Personal CAS concurso Publico ded
Proceso CAS TRANSITORIO N°001-2024-MDS , de fecha 03 de julio del 2024 , donde se reunieron
los miembros del comité de Evaluacién y Seleccion de Personal CAS, constituido mediante
Resolucion de Alcaldia N°257-2024-AL.C-MDS, de fecha 01 de Junio , que conduciran el Concurso
Publico del Proceso Cas Transitorio N°001-2024-MDS , para contratar los servicios de un/a (01))

'";As‘/ Ejecutor/a Coactivo/a para la Gerencia de Administracion Tributaria , por necesidad transitoria, en

el marco legal del Decreto Legislativo N°1057 y su reglamento , por lo cual solicito la opinién legal
para la aprobacion mediante Acto Resolutivo para la Aprobacion de las Bases del Concurso Publico
del Proceso CAS TRANSITORIO N°001-2024-MDS y sus formatos anexos .

Que mediante INFORME LEGAL N°383-2024-OAJMDS de fecha 04 de julio del 2024
indica que es VIABLE que mediante resolucion de alcaldia s& aprueben las bases administrativas
generales para el proceso de seleccién bajo el régimen especial de contratacién administrativa de
servicios de la Municipalidad Distrital de Subtanjalia,

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO. - APROBAR las bases de la convocatoria para concurso cas N°001-2024-
MDS de la municipal distrital de Subtanjalla a plazo determinado para la contratacién de personal
bajo el régimen del decreto legislativo N°1057, anexo que se adjunta a la presente y forma parte
integrante de [a presente resolucion.

ARTICULO SEGUNDO. - ENCARGUESE a la comision de contratacién administrativa de servicios,
para la contratacion de personal bajo la modalidad de contratacion administrativa de servicios (CAS),
el cumplimientc del cronograma establecido en las bases conforme corresponde bajo

‘ 9\ responsabitidad funcional.
p

TARTICULO TERCERO. - ORDENESE la publicacién de las bases y el cronograma del proceso de

“?eleccién en e} portal institucional de la Entidad.

REGISTRESE, COMUNIQUESE, ARCHIVESE Y CUMPLASE

v. Muhicipdlidad Nro. 200  Ceércade de Subtanjalia

Tel: 056 - 402130 Telefax: 056 - 402130
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ACTA DE REUNION DE COMITE DE EVALUAGION Y SELECCION DE PERSONAL CAS
CONCURSO PUBLICO DEL PROCESO CAS TRANSITORIO N° 001-2024-MDS

Subtanjalla, 04 de julio def 2024

Siendo las 10:00 am del dia 04 de julio del 2024, en las instalaciones de la Oficina de la Gerencia
Municipal de la Municipalidad Distrital de Subtanjalla, se reunieron fos miembros del Comité de
Evaluacién y Seleccion De Personal CAS, constituido mediante Resolucion de Alcaldia N°257-2024-
ALC-MDS, de fecha 01 de junio del 2024, notificada el 03 de julio 2024, que conduciran el Concurso
Piblico del Proceso Cas Transitorio N° 001-2024-MDS, Contratar los servicios de un/a (01) Ejecutor/a
Coactivo/a para fa Gerencia de Administracion Tributaria, por necesidad transitoria, en el marco legal
del Decreto Legislativo N° 1057 y su Regiamento.

Que, los titulares del comité de evaluacion y seleccion de Personal CAS, revisaron la propuesta de
bases elaborada por el presidente del comité, |a misma que incluia:

« BASES DEL CONCURSO PUBLICO DEL PROCESO CAS TRANSITORIO N° 001-2024-
MDS.
FORMATO 01 - Solicitud de Postulante
FORMATO 02 - Ficha Resumen Curricular
FORMATO 03 - Declaracién jurada al postular
FORMATO 04 - Declaracion jurada de parentesco
FORMATO 05 - Declaracion Jurada De Prohibicién De Percibir Doble ingreso Por Parte Del
Estado.

Estando todos los miembros del comité de seleccidén conformes, se aprobaron las bases por
UNANIMIDAD y se acordé solicitar la emision del acto resolutivo correspondiente.

Siendo las 10:45 am del mismo dia se dio por culminada la reunion del comité de seleccién, para
conformidad de los acuerdos firman los presentes.

2

ABOG NQSE INIS VILLALBA HEREZDIA
PRESIDENTE OMITE DE EVALUACION

Y SELECCIONDE PERSONAL CAS

Z CONISLLA ABOG, 8AHIRA STEFANIA ROMAN YANEZ
, EVALUACION MIEMBRO DEL COMITE DE EVALUACION Y
Y SELECCION Dt PERSONAL CAS SELECCION DE PERSONAL CAS
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BASES DEL CONCURSO PUBLICO DEL PROCESO CAS TRANSITORIO N° 001-2024-MDS

PUESTO EJECUTORIA COACTIVOIA
CANTIDAD 1
. GENERALIDADES
1. Entidad que Convoca

i.

j-

k.

Municipalidad Distrital de Subtanjalla

Objeto de la convocatoria

Contratar los servicios de un/a (01) Ejecutor/a Coactivo/a para la Gerencia de Administracion
Tributaria, por necesidad transitoria, en el marco legal del Decreto Legislativo N° 1057 vy su
Reglamento, debidamente sustentada de acuerdo al Inforime N° 679-2024-OAF/MDS y de
acuerdo a lo establecido en el TUO de la Ley N° 26979 — Ley del Procedimiento de Ejecucién
Coactiva.

Dependencia solicitante
Gerencia de Administracion Tributaria

Base legal
Decreto Legislativo N°® 1057, que regula el Régimen Especial de Contratacion
Administrativa de Servicios y su reglamento, aprobado por el Decreto Supremo N° 075-
2008-PCM, modificado por Decretc Supremo N° 085-2011-PCM.
Ley N°29848, Ley gue establece la eliminacién progresiva del Régimen Especial del
Decreto Legislativo N°® 1057 y otorga derechos laborales.
Resclucion de Presidencia Ejecutiva N® 061-2010-SERVIR/PE, modificada por Resolucion
de Presidencia Ejecutiva N°303-2017-SERVIR/PE.
Decreto Supremo N°003-2018-TR, establecen las disposiciones para el registro vy difusién
de las ofertas laborales del Estado.
Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 065-2020-SERVIR-PE, Aprueba la "Guia para la
virfualizacion de concursos publicos del Decreto Legistafivo N° 1057,
Ley N° 31131, Ley que establece disposiciones para erradicar la discriminacién en fos
regimenes laborales del Sector Publico.

. Resolucion de Presidencia Ejecutiva N* 132-2022-SERVIR-PE se formaliza el acuerdo de

Conseio Directivo adoptade en la Sesidn N° (112-2022-CD, mediante el cual se aprobé el
informe Técnico N° 001479-2022-SERVIR-GPGSC como opinidn vinculante.

Resolucién Presidencia Ejecutiva N°027-2023-SERVIR-PE, Formaliza el acuerdo del
Consejo Directivo de la Autoridad Nacional del Servicio Civil - SERVIR, adoptado en la
Sesion N° 013- 2022-CD, mediante el cual se aprueba la Directiva N° 001-2022-SERVIR-
GDSRH, "Elaboracion y Aprobacion de Perfiles en el Sector Pablico™.

Resolucién Presidencia Ejecutiva N° 029-2023-SERVIR-PE, Aprueba por delegacién, la
"Guia para la Elaboracion de Perfiles en el Sector Piblico”.

Texto Unico Ordenado de la LEY N° 26979, Ley de Procedimiento de Ejecucién Coactiva.
Las demas disposiciones que resulten aplicables al Contrato Administrativo de Servicios.

I. POSTULACION A LA CONVOCATORIA

las

personas interesadas en el puesto convocado, deberan presentar su expediente de

postulacién de acuerdo al orden establecido en la plataforma web institucional: solicitud de
postulante, ficha resumen curricular, declaracion jurada al postular, declaracidn jurada de

parentesco, DNI, Curriculum vitae descriptivo y documentos gque sustenten lo declarado; a
través de mesa de partes de la Municipalidad Distrital de Subtanjalia.

Péagina 1 de 13
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La informacién consignada en el curriculum vitae tiene caracter de declaracion jurada, por lo que
el postulante sera responsable de 1a informacién sefialada en dicho documento.

La admision de la informacién y documentacion declaradas por elfla postulante al momento de su
postulacién al proceso de seleccidn, se realiza al amparo del principio de presuncion de veracidad,
por lo tanto, esta sujeta a las acciones de fiscalizacion posterior con la consecuente aplicacion de
las sanciones previstas en el numeral 34.3 del articulo 34° del Texto Unico Ordenado (TUO) de
la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General, st se comprueba g| fraude o
fatsedad.

:COMO ORGANIZAR EL EXPEDIENTE DE POSTULACION?

1. Imprimir los formatos de postulacién 01, 02, 03, 04 y 05 que se encuentran publicados en la
plataforma web institucional https /iwww. munisubtanjalla.gob.pe/documentos/convocatoria-
cas/ firmarlas a mano y ordenarlas de la siguiente manera:

= FORMATO 01 - Solicitud de Postulante

= FORMATO 02 - Ficha Resumen Curricular

* FORMATO 03 - Declaracion jurada al postular

= FORMATO 04 - Deciaracion jurada de pareniesco

= FORMATO 05 - Declaracion jurada de prohibicién de percibir doble ingreso por parte
del estado.

» Documento nacional de identidad (DNi).

» Curriculum vitae descriptivo y documentos que sustenten lo declarado:

- Copia de certificados y/o constancias que acrediten la formacion académica,
colegiatura y habilidad vigente (de corresponder) y requisitos adicionales.

- Copia de certificados y/o constancias que acrediten los cursos, talleres,
especializaciones y/o diplomados requeridos.

- Copia de certificados y/o constancias de trabajo (emitidos por ias oficinas de
Recursos Humanos o la que haga sus veces, oficinas de logistica y/o
abastecimiento seguin corresponda).

- En el caso de ser licenciado de las fuerzas armadas o contar con certificado
de discapacidad o ser deportista calificado de alto nivel, adjuntar la
documentacion correspondiente que acredite tal condicién por parte de la
autoridad competente.

2. Formalidades en la presentacion de los documentos:

» Toda la documentacién debe estar correctamente foliadal en su totalidad y
debera tener en cuenta, el siguiente modelo de foliacion:

ultima hoja hasta la primera hoja
y debera emplear nimeros
arabigos (01, 02, 03...) en la parte

- S vt ORI superior derecha de cada hoja.

; E | F— } P - El El foliade se realizara desde la

1 Articulo 163° det Texto Unico Ordenado - TUQ de la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General

Pagina 2 de 13
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= F| expediente de postulacion debera presentarse en un sobre manila cerrado con
rotulado
para su identificacion.

| SEHORES. S El rotulado debera

| MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE SUBTANJALLA Sovosioria CAS o1 ave

| ATENCION; AREA DE RECURSOS HUMANOS postula, apellidos vy
. | nombres del postulante,

| PROCESGC DE CONVOCATORIA CAS N°00x-2024-MDS DNI, direccién, cargo al

f que postula y el niimero

- Apellidos y Nombres de folios.

- def Postulante :

 DNIN

' Direccion

- Cargoalque postula

. N° deF olios

Ell.a postulante debera ingresar su expediente de postulacidn a través de mesa de partes de la
Municipalidad Distrital de Subfanjalia ubicado en Av. Municipalidad N°200, cercado de Subtanjalla
en la fecha y horario establecidos en el cronograma del proceso de seleccion.

. CAUSALES DE DESCALIFICACION DEL PROCESQ DE SELECCION
Constituye causal de descalificacién los siguientes supuestos:

- En caso que elfla postulante presente su expediente fuera de la hora y fecha establecida
en el cronograma del presente proceso.

- En caso que elfla postulante no presente alguno de los documentos sefalados en las
bases del proceso de seleccion; de acuerdo al numeral Il.

En caso que el/la postulante no firme la documentacién exigida, utilice lapiz en el llenado
de los formatos, incluyendo en foliacién y firma o no cansigne correctamente el nimero y
nombre del proceso CAS al que postula.

- En caso gue elfia postulante presente su expediente de postulacién en varios procesos
de seleccion en una misma CONVOCATORIA.

- En caso que se constate algin dato, informacion o documentacion falsa o inexacta con
caracter de declaracion jurada.

- En caso que ellla postulante registre sanciones en el Registro Nacional de Sanciones
contra los Servidores Civiles (RNSSC), y/o se encuentre inhabilitado para el ejercicio de
la profesién, yfo se encuentre con observaciones en ia Plataforma de Debida Diligencia
del Sector Publico.

En caso que elfla postutante se presente a las evaluaciones fuera del horario
establecido para dicho efecto.

- En caso gue elfla postulante sea suplantado/a por otro postulante o por un tercero, sin
perjuicic de su descalificacion se iniciara las acciones civiles y penales.
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Iv. PERFIL DE PUESTO

académica {*)

REQUISITOS DETALLE
MINIMOS
Formacidn - Titulo profesional Universitario en Derecho.

- Colegiatura y Habilitacion vigente.

Experiencia (*}

Experiencia general
Cinco (05) afos de experiencia en el sector piiblico o privado.

Experiencia especifica
Tres (03) afios de experiencia requerida para el puesto,
Experiencia especifica en el sector plblico

Dos (02} afios de experiencia en la funcién y materia como ejecutor
coactivo en el sector publico.

Cursos, programas
de Especializacién
y/o dipiomados (*}

- Curso y/o Diplomado en Derecho Tributario.
- Curso y/o Diplomado en Derecho Adminisirativo.
- Curso y/o Diplomado en Procedimiento de Ejecucion Coactiva.

- Texto Unico Ordenadc de la Ley de Procedimiento de Ejecucion
Coactiva.
- Texta Unico Ordenado de la Ley de Tributacién Municipal,

Conocimientos - Texto Unico Ordenado del Codigo Tributario.

&
/

Tecnicos () - Texto Unico Ordenado la Ley N"27444 “Ley del Procedimiento
Administrativo General”.
- Normas complementarias y conexas al pracedimiento de Ejecucian
Coactiva.
Habilidades Responsabilidad, Servicic insiitucional, Orientacion a Resuitados,
ylo planificacién, disposicién al trabajo en equipo y cooperacion.
competencias
Requisitos Mo requiere.
adicionales

{*) Son requisitos minimos obligatorios que elfla postulante debe presentar o sustentar
para acredifar el cumplimiento del perfil de puesto.

() No necesita documentacién sustentadora, toda vez que ser4 evaluado en la Etapa de
Prueba de Entrevista Personal. Asimismo, los conocimientos institucionales, ética, cultura
o similares seran evaluados en las etapas en mencion.

V. CARACTERISTICAS DEL PUESTO

Las funciones a desarrollar son:

1. Planificar, coordinar, ejecutar y controlar el procedimiento de ejecucion coactiva de
obligaciones naturaleza tributarias y no tributarias, cobros de multas administrativas, asi
como las demoliciones, clausuras de locales y otros actos.

2. Emitir y subscribir resoluciones de inicio de procedimiento de ejecucién coactiva, una vez
que hubiera sido calificado y notificado el acte administrativo en donde consta que la
obligacion es exigible coactivamente para cumplimiento de fines normativo.

3. Adoptar fas medidas cautelares respecto a las deudas tributarias y no tributarias a través de
distintas formas de embargo, en el &mbito de su competencia para el cumplimiento de la Ley
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de Procedimiento de Ejecucién Coactiva y su Reglamento.

4. Promover la medida cautelar de embargos en forma de inscripcién ante los Registros
Pblicos para la recuperacién del cobro de ios adeudos tributarios y multas administrativas
sefialadas en el TUQ de la Ley N° 26979 y su reglamento.

5. Emitir y suscribir las resoluciones de suspensién y/o levantamiento de medidas cautelares
impuestas cuando la deuda haya sido pagada o ante otras circunstancias previstas en la
normatividad aplicable con la finalidad de realizar la paralizacién temporal o la conclusion del
procedimiento de ejecucion coactiva.

6. Requerir ante el 6rgano jurisdiccional competente la orden de descerraje o similares, de
existir circunstancias que impidan que se ejecuten las medidas cautelares previas y actos de
ejecucion forzosa para el cumplimiento de las obligaciones tributarias y no tributarias.

7. Coordinar con la policia nacional del Perg y ofras instituciones para el mejor cumplimiento
de las funciones a su cargo.

8. Realizar las acciones necesarias para efectos que la Procuraduria Publica Municipal formule
la denuncia penal por la comision del delito contra la administracion publica, en la modalidad
de desobediencia o resistencia a ia autoridad, en caso incumpla con la medida correctiva
dictada.

% 9. Otras funciones asignadas por la gerencia, relacionadas a la misién del puesto.

VI,  CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

Las condiciones del puesto son las siguientes:

CONDICIONES DETALLE

Lugares de prestacién del servicio Municipaﬁdad Distrital de Subtanjalla.

Inicic: desde la firma del confrato
Fin: hasta el 31 de diciembre de 2024

Duracién del contrato

Modalidad de contrato PRESENCIAL

5/ 4,914.19 (Cuatro mil Novecientos Catorce con
Remuneracién mensual 19/100 soles) mensuales. Incluyen los impuestos y
afiliaciones de Ley, asi como toda deduccién aplicable
al contrato bajo esta modalidad.

Modalidad de Contratacion Necesidad Transitoria (Temporal).
El horario laboral sera establecido por el area contratante.
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vil. ETAPAS DEL PROCESQ Y CRONOGRAMA
El presente procesc consta de las siguientes etapas, las cuales son de caracter eliminatorio,
segun se describe a continuacion:

ITEM ETAPAS DEL PROCESO CRONOGRAMA () AREA RESPONSABLE
: CONVOCATORIA
Registre del proceso en el portal Talento Peri -
SERVIR 05de julio de 2024 | AREA DE RECURSOS HUMANGS
Publicacion de fa convocatoria en el portal: 08 de julio de 2024 OFICINA DE SECRETARIA

L " Portal Web insfitucional al 19 de iulio de 2024 GENERAL / GERENCIA
*  Portal Talento Pert — SERVIR (10 DIAS ! MUNICIPAL - APLICATIVO
HABILES) SERVIR

Recepcion de expedientes de postulacién:

Direccién: Av. Municipalidad N°200, cercado de

Subtanjalia, Distito Subtanjalla, Provincia y 22 de julio de 2024 OFICINA DE SECRETARIA
departamento de ica. GENERAL

2 Horario : 08:30 a.m. a 1:00 p.m.

01:45p.m. a 3:00 p.m.

Si se presenta fuera de la hora y fecha, el
postulante no sera considerado para la

evaluacion.
SELECCION
COMITE DE EVALUACION Y
3 Evailuacion curricular. 24 de juiio de 2024 SELECCION PARA EL PROCESO
e s CAS TRANSITORIO N° 001-2024-
MDS
Publicacion de resultados de la evaluacion curricula 24 de julio de 2024 OFICINA DE SECRETARIA
4 en la pagina web GENERAL

https.//www muntsubtanjalla.gob.pe/documentos/cony
ocatora-cas/

COMITE DE EVALUACION Y

5 Evaluacidn de conecimientos. 25 de julio de 2024 SELECCION PARA EL PROCESO
CAS TRANSITORIO N° 001-2024-
MDS
Publicacion de resultados da conocimientos en la OFICINA DE SECRETARIA
8 pagina web 25 de julio de 2024 GENERAL

hitps:/fwww. munisubtanjalla. gob.pe/documentas/cony
acatoria-cas/

COMITE DE EVALUAGION Y

7 Entrevista personal (presencial) 30dejuliode 2024 | SELECCION PARA EL PROCESO
CAS TRANSITORIO N° 001-2024-
MDS
Publicacion de RESULTADOS FINALES en la OFICINA DE SEGRETARIA
pagina web 30 de julio de 2024 GENERAL

8 hitps /iwww.munisubtanjalla gob pe/documentos/cony
ocatoria-cas/

SUSCRIPCION Y REGISTRO DEL CONTRATO

Hasta los 5 primeras

ias habil 8
g Suscripcién y registro del contrato gi_,agg gjt?l?cggiﬂsligs AREA DE RECURSOS HUMANOS

resiitados finales
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INICIO DE LABORES Dia siguiente de la MDS
suscripcién del contrato

Vili. LA ETAPA DE EVALUACION

Los factores de evaluacion dentro del proceso de seleccion tendran un maximo y un minimo de
puntos, distribuyéndose de esta manera:

Puntaje Puntaje

Evaluaciones Peso Minimo Msximo
Evaluacién Curricular 40% 32 40
a} Formacién Académica 20% 16 20
b) Experiencia general y especifica 20% 16 20
Evaluacidn de conocimientos 25% 20 25
Entrevista personal 35% 25 35
PUNTAIE TOTAL 100% 77 100

Cada etapa de evalusacion es eliminatoria, debiendo ef postulante alcanzar ef puntaje minimo
sefialado para pasar a la siguiente etapa. El puntaje minimo aprobatorio sera de { 77 ) puntos.

Solo en el caso de que elffa candidato/a presente la documentacion antes sefialada y sustenie todos
los requisitos def perfil del puesto, se procedera con la asignacion de puntajes, de acuerdo con el
siguiente sistema de calificacion:

Factores de : .
Calificacién ey Puntaje
De acuerdo con o requerido en el perfil del puesto. 16
Formacién académica — "
Cuenta con un (01) grado académico superior 20
adicional al requerido en el perfil.
Experiencia general y especifica de acuerdo a lo 16
requerido en el perfil del puesto
Experiencia generat y Cuenta con 2 aiios adicionales de experiencia 17
especifica especifica de lo solicitado en el perfil
De 5 a mas afios de experiencia especifica de lo 20
salicitado en el perfil.

Constituye una etapa de caracter eliminatorio. Para obtener la condicién de CALIFICA debe
alcanzar el puntaje minimo de (32) puntos sobre un maximo de veinte {40) puntos. El peso de esta
etapa es de 40 %.

Los resultados de la evaluacién tendran la siguiente denominacién:
- APTOIA: Postulante que ha cumplido con todos los requisitos minimos solicitados en el

perfil. (Incluida la verificacién de informacitn en el RNSSC, REDERECI, REDAM, DEBIDA
DILIGENCIA u ofros registros pertinentes).

- NOAPTOQ/A: qutulante que no cumplié con alguno de fos requisitos minimos solicitado en
el perfil, no pudiendo continuar en el proceso.
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- DESCALIFICADO/A: Postulante que haya incurrido en cualquier causal de descalificacion
sefialado en el punto 1li de las presentes bases.

IX. CRITERIOS DE EVALUACION GURRICULAR

Esta etapa es obligatoria ¥ consiste en la revisi6n de la ficha de postulante y de la documentacion
presentada (declaraciones juradas y documentos sustentatorios) a fin de verificar que cumplan
con los requisitos de formacion academica, cursos, programas de especializacion y/o dipiomados,
tiempo de experiencia general y ofra informacion requerida en el perfil; asi como en analizar y
verificar el cumplimiento de funciones afines a Ia experiencia especifica requerida en el perfil de
puesto, al momento de su postulacién.

También se valida lo declarado en Ia ficha de postulante respecto a los conocimientos técnicos
(ofimética, idiomas, etc.), fas habilidades y/o competencias, requisitos adicionales {Evaluaciones
fisicas, licencia de conducir, etc.) lo cuales deben cumplir con lo solicitado en e perfil def puesto.
En todo momento ia revision de los documentos se realizara sobre (a base de lo registrado en la
ficha de postulante, por o tanto, es responsabilidad del/ de la postulante revisar que la informacion
este ingresada correctamente y con las especificaciones indicadas en las bases de la presente

convocatoria. Se realizars de acyerdo alos siguientes criterios, los mismos que seran sustentados
de la siguiente manera:

1. Formacion Académica: Se tendra en cuenta el nivel educativo y los estudios
requeridos en el perfil de puesto.

a. Para el caso de educacién basica (secundaria completa), debera acreditar tal
condicion con el certificado oficial de estudios emitido por el Ministerio de Educacion
(MINEDU).

b. Para el caso de formacién técnica o universitaria completa, deber4 acreditar con la
constancia de egresado, grado académico de bachiller, titulo profesional, grado
académico de magister o doctor, o con resolucion de la universidad o instituto
confiriendo dicho grado académico. Para el caso de estudiantes técnicos y/o
universitarios, deberén acreditar con la constancia de estudios.

¢. Lostitulos universitarios, grados académicos o estudios de posgrado emitidos por una
universidad o entidad educativa extranjera o los documentos que los acrediten deben
encontrarse registrados previamente en ef registro de titulos, grados o estudios de
posgrado obtenidos en el extranjero de la Autoridad Nacional del Servicio Civil -
SERVIR o en &l registro de grados académicos y titulos profesionales de ia
superintendencia nacional de educagion superior universitaria - SUNEDU.

d. £n el caso de habilidad de profesional, séio se le exige la papeleta de habilidad cuando
esta condicion no pueda verificarse via el portal web del colegio profesional
correspondiente. En los demas casos ellla postulante debera sefialar g qué colegio
profesional pertenece, nimero de su colegiatura y la pagina web pertinente, dicha
habilitacién se solicitara en el caso que esté establecido en el perfil de puesto.

2, Experiencia laboral: Se tendra en cuenta el tiempo expresado en el perfit del puesto.

a) La experiencia laboral sera acreditada con certificados y/o constancias de trabajo
emitidas por el area de Recursos Humanos o Ia que haga sus veces, resoluciones de
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designacion y cese, drdenes de servicio con conformidades, constancias de prestacién
de servicio emitidas por las dreas organicas competentes (area de Logistica o el que
haga sus veces).

- Los documentos deberan consignar fecha de inicio vy fin del tiempo laborado,
asi como la descripcion del cargo ejercido.

- El tiempo de experiencia que no sea acreditado documentalmente
no sera considerado.

b} Cuando se requiere formacion téenica o universitaria completa, se debera considerar
que el tiempo de experiencia de un postulante se contara desde las practicas pre
profesionales realizadas como minimo por un periodo de fres (3) meses o hasta
cuando se adquiera la condicion de Egresado. Y en caso de las practicas profesionales
que realizan los egresados por un periodo de hasta un maximo de veinticuatro meses.

¢) El fiempo de experiencia se contabilizara desde la fecha en que eWla postulante
obtenga la condicion de Egresado. Para validar dicha experiencia, debera presentar
la constancia de egresado o algiun documento que acredite desde cuando obfuvo
dicha condicién, adjuntoe al Curriculum Vitae descriptivo, caso contrarioc se
contabilizara desde la fecha indicada en el documento de la formacion académica gue
requiera el perfil (diploma de bachiller, diploma de titulo profesional, elc.).

d) Para efectos del calculo de tiempo de experiencia, en los casos que los/as postulantes
que hayan laborado en dos 0 mas instituciones al mismo tiempo, el periodo coincidente
sera contabilizado una sola vez.

e) Para los casos donde Cuando no se requiere formacién técnica y/o universitaria
completa o solo se requiera educacion basica (secundaria completa), se contara
cualquier experiencia laboral def postulante.

f) Para los casos de SECIGRA, salo el afio completo de SECIGRA DERECHO se
reconoce como tiempo de servicios prestados al Estado, inciusive en los casos gue se
han realizado previc a la fecha de egreso de fa formacién correspondiente. Para tal
efecto el/la postulante debera presentar Ia constancia de egresadoe y ei Certificado de
SECIGRA Derecho otorgado por la Direccién de Promocién de Justicia de fa Direccion
General de Justicia y Cultos del Ministerio de Justicia y Derechos Humanos.

Cursos, programas de Especializacién yio diplomados: Sera acreditado mediante
certificados, constancias u otro medio probatorio legal. Los miisinos que deben ser en

materias especificas afines a las funciones del puesto.

a) Los cursos (incluye cualquier modalidad de capacitacion: cursos, talleres, seminarios,
conferencia, entre otros) deben registrar una duracién minima de doce {12) horas; en
caso sean organizados por un ente rector, son como minimo de ocho (8) horas. Las
horas de los cursos son acumulativas hasta alcanzar las horas requeridas en el perfil.

b) Los programas de especializacion y/o diplomados deben estar crientados a
desarrollar determinadas habilidades y/lo competencias en el campo profesionat y
laboral, tener una duracién minima de noventa (90) horas; en caso sean organizados
por un ente rector, son con minimo de ochenta (80) horas.

¢) Los diplomados de posgrado son estudios cortos de perfeccionamiento profesional,
en areas especfficas. Se debe completar un minimo de veinticuatro {24) créditos, de
acuerdo la Ley N° 30220, Ley Universitaria, que equivalen a 384 horas, como minimo.

d) Es posible considerar los cursos culminados en un diplomado, maestria o doctorado
para acreditar el curnplimiento del requisito de programa de especializacion, para ello
debe presentar constancia u ofro documento en el cual se verifique la denominacion
del curso, asi como el niimero de horas o créditos académicos completados, los cuales
no son acumulativos con otros cursos.

) Debe registrar los programas de especializacion ¥ cursos acordes a lo solicitado en el
perfil del puesto y que fengan sustento documentaric donde haga mencién a la
cantidad de horas de duracion, los cuales son presentados en la etapa de evaluacion
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curricutar.

f) La entidad puede sefialar si los cursos, programas de especializacién y/o diplomados
requeridos deben tener un maximo de antigiedad, atendiendo a criterios de
actualizacion normativa, modernizacién tecnolégica, entre otros que conserven la
razonabilidad de la exigencia. Ademas, se indica la palabra "afines" ello hace
referencia a cualquier curso y/o programa de especializacion y/o diplomado con una
nomenclatura diferente pero contenido/materia simitar a lo solicitado.

4. Conocimientos técnicos: Conocimiento de ofimatica, idiomas y/o dialectos,
normatividad, procesos administrativos, etc. no requieren ser sustentados con
documentacién, toda vez que su validacién podra realizarse en las etapas de evaluacién
del proceso de seleccion (evaluacion técnica y/o en ia entrevista personal), o alguin otro
mecanismo que dé cuenta de que el candidato cuenta con ellos.

Habilidades y/o competencias: Se evalia las cualidades o aptitudes del candidato que

%
5.
lo hace ser capaz de desarrollar o ejecutar una tarea y se podra observar aquellos rasgos
6.

individuales y caracteristicas que le permiten desempefiarse de forma optima en su
puesto de trabajo.

Verificacién de informacién de los postulantes: Fl personal de! Area de Recursos
Humanos verifica los siguientes datos del postulante:

a) Registro Nacional de Sanciones contra Servidores Civiles (RNSSC), en caso que
elfla postulante registre antecedentes, sera descalificado.

b) Registro de Deudores de Reparaciones Civiles por Delitos Dolosos (REDERECI),
en virtud a lo dispuesto en la Ley N°30353, que crea el Registro de Deudores y de
Reparaciones Civiles y su reglamento u ofro registro que corresponda.

¢) Registro de Deudores Alimentarios Morosos (REDAM), en caso de que ella
posiulante se encuentre registrado, puede postular y acceder al servicio civil en el
estado, siempre que cancele el registro o autorice el descuento por planilla ¢ por
otro medio de pago del monto de la pension mensual fijada en el proceso de
alimentos, previo a la suscripcién del contrato. (Ley N° 28970, modificada por
Decreto Legislativo N°1377).

d) Registro de Deudores Judiciales Morosos (REDJUM) en caso de que elfla
postulante se encuentre registrado, puede postular y acceder al servicio oivil en el
estado, siempre que cancele e! registro o acredite el cambio de su condicion.

e) Debida Diligencia, en caso que elfila postulante registre observaciones, ser4
descalificado.

f) Otros registros pertinentes.

X. OTRAS EVALUACIONES

Se evaluara otras aptitudes o habilidades duras para el servicio requerido para el puesto. Las
pruebas podran ser: evaluacion fisica, evaluacién de conocimientos, pruebas de mangjo, etc.,
segun lo requerido por el drgano o unidad organica.

Xi. DE LA ENTREVISTA PERSONAL

Comprende la evaluacion objetiva de los postulantes, a fin de constatar su idoneidad para ocupar
el puesto. Consiste en analizar su perfil en el aspecto personal, conocimientos, actitudes,
habilidades y/o competencias, ética/compromiso del candidato y otros que el comité crea
conveniente evaluar.

Para efectos de la entrevista personal o viriual, los/las postulantes deben acudir al lugar o
presentarse por medio del aplicativo informético en el horario establecido en la publicacién de los
resutados de Ia evaluacibn  cumicular en el portai  web  institucional
hitps:/iwww.munisubtanjalia.gob.pe/documentosi/convocatoria-cas/ segiin  corresponda,
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pertande su Documento Nacional de identidad — DNI,

Los/las postulantes entrevistados/as deberan obtener una puntuacién igual o superior a la minima
requerida para ser considerados en el cuadro de resuitados finales como ganador o accesitario
del proceso que sera publicado en el portal web de la Municipalidad. Elfla postulante que se
presente fuera del horario establecido, o se retire de manera injustificada, quedara
automaticamente DESCALIFICADO/A.

Xil. RESULTADOS FINALES

Se publicara en el cuadro de RESULTADOS FINALES, tnicamente a los postulantes que
aprobaron todas las etapas de evaluaciones. El cuadro se efectuara teniendo en cuenta el
puntaje minimo aprobatorio y las siguientes bonificaciones:

- Los/las licenciados/as de las Fuerzas Armadas se les otorgard una bonificacion del 10%
sobre el puntaje total obtenido luego de las evaluaciones y entrevista realizadas en el
proceso de seleccion, siempre y cuando elfla postulante consigne en ia ficha de postulante
y adjunte copia del documento fedateado que acredite tal condicion.

- Los/las postulantes discapacitados/as que obtengan puntaje aprobatorio, se les otorgara una
bonificacion del 15% sobre el puntaje total cbtenido en la etapa de evaluacién, que incluye
la entrevista final, siempre y cuando elfla postulante consigne en la ficha de postulante y
adjunte copia del documento fedateado que acredite tal condicién.

- En caso que el/la postufante haya superado el puntaje minimo establecido para Ia etapa de
entrevista personal y acredite ambas condiciones, de discapacidad (Camé de Discapacidad
o Resolucién emitida por el CONADIS) y licenciados/as de las Fuerzas Armadas (copia del
documento fedateado que acredite tal condicién por parte de fa autoridad competente), se le
otorgara una bonificacion del 25% scbre el puntaje total obtenido.

- Losl/las postutantes deportistas calificad/osas de alto nivel que obtengan puntaje aprobatorio,
se les otorgara una bonificacion de acuerdo con el nivel obienido sobre el puntaje de la
evaluacion curricular, siempre y cuando elfla postulante consigne en la ficha de postulante y
adjunte copia oficial fedateado emitido por Instituto Peruano del Deporte que acredite tal
condicion.

Deportistas calificados de aito nivel

NIVEL  CONSIDERACIONES ~ BONIFICACION
NIVEL Deportistas que hayan participado en Juegos Olimpicos y/o Campeonatos .
Mundiafes y se ubiquen en los cinco primeros puestos, o hayan establecido 20%

1 z S : q
récord o marcas olimpicas mundiales o panamericanas.

Deportistas que hayan participado en los Juegos Deportivos

NN?L Panamericanos y/o Campeonatos Federados Panamericanos y se ubiquen 16%
en los tres primeros lugares o que establezcan récord 0 marcas
sudamericanas.

NIVEL Deportistas que hayan participado en Juegos Deportivos Sudamericanos "

4 | Y/o Campeonatos Federados Sudamericanos y haya obtenido medallas de 12%

oro y/o plata o que establezcan récord o marcas bolivarianas. ‘
NIVEL Deportistas que hayan obtenido medallas de bronce en Juegos Deportivos

4 Sudamericanos y/o Campeonatos Federados Sudamericanos y/o 8%
participado en Juegos Deportivos Bolivarianos vy obtenido medallas de oro
y/o plata. ) ¥
NIVEL  Deportistas que hayan obtenido medallas de bronce en Juegos Deportivos 4%

5  Bolivarianos o establecido récord o marcas nacionales.

- Losflas postulantes que superen el minimo puntaje y no resulten ganadores, seran
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considerados como accesitarios, de acuerdo al orden de mérito, Sélo se tendra un accesitario
por posiciones concursadas.

- Eifia o los/las postulantes ganadores/as que no presenten la documentacion requerida para
fa firma del contrato dentro del plazo establecido, motivara que se convoque al primer
accesitario segln el orden de mérito, debiendo notificarsele para effo. De no suscribir el
contrato el primer accesitario se declarara DESIERTO el proceso.

Xii. SUSCRIPCION Y REGISTRO DE CONTRATO

La suscripcion del contrato se realiza en un plazo de cinco (5) dias habiles, contados a partir del
dia siguiente habil de la publicacién del cuadro de resultadas finales.

Ellla o los postulantes GANADORES deben preseniarse para la firma del respectivo contrato en
la oficina del Area de Recursos Humanos de a Municipalidad Distrital de Subtanjalla, ubicado en
Av. Municipalidad N°200, distrito de Subtanjalla, en la fecha establecida en el cronograma,
debiendo presentar los siguientes documentos:

- Ficha de datos perscnales.

- Dos (2) fotos tamafio carné (fondo blanco)

- Declaracion jurada de domicilio.

- Declaracion jurada de eleccién de sisterna de pensiones.

- Carta de autorizacion para el pago de haberes en entidad Banco de la Nacién.

- Anexo N° 01: Declaracién jurada de no tener impedimento para contratar con el estado.

- Anexo N° 02: Declaracién jurada de no estar inscrito en el registro de deudores alimentarios
morosos — REDAM.

- Anexo N° 03: Declaracién jurada de ausencia de nepotismo.

- Anexo N° 04: Declaracion jurada de no tener inhabilitacién vigente segun el registro nacional de
sanciones contra servidores civiles ~ RNSSC,

- Anexo N° 05: Declaracion Jurada De Registro, {REDERECH) Y Delito Doloso.

- Anexo N° 06: Declaracion jurada de doble percepcion.

- Anexo N® 07: Declaracién jurada de Confidencialidad e Incompatibilidad.

- Anexo N° 08: Declaracion jurada de Conocimiento y Compromiso de Cumplimiento del Cédigo
de Efica de La Funcién Publica Y El Reglamento Interno de Servidores Civiles de la
Municipalidad Distrital de Subtanjalia.

- Anexo N° 09: Formato de autorizacion para notificacion por correo electrénico.

- Copia del Formulario 1609 - Suspension de 4ta Categoria ~ SUNAT del ejercicio
correspondiente (opcional).

- Certificado de antecedentes judiciales o certijoven o certiadulto.

- Certificado de antecedentes policiales o certijoven o certiadulto.

- Certificado de antecedentes penales o certijoven o certiadulto.
XIV. DE LA DECLARATORIA DE DESIERTQ O DE LA CANCELACION DEL PROCESO

7. Declaratoria del proceso como desierto
El proceso puede ser declarado desierto en alguno de los siguientes supuestos:

a) Cuando no se presenten postulantes al proceso de seleccion: o

b) Cuando ninguno de los postutantes cumple los requisitos minimos det perfil; o

c) Cuando habiendo cumplide los requisitos minimos del perfil. ningunc de los postulantes
obtenga el puntaje minimo y/o asistencia requeridos en las etapas de evaluacion del
proceso.

d) Cuando el candidato GANADOR/A comunica su decisidn de no suscribir contrato o no
cumple en suscribir contrato dentro del periodo de Ley. El Area de Recursos Humanos,
comunica al drea usuaria que el proceso de seleccién ha sido declarado desierto y publica
el respectivo comunicado en la pagina web institucional.
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8. Suspension o Postergacion de las Etapas del Proceso de Seleccién
El Proceso puede ser suspendido o postergado en cualguiera de los siguientes supuestos:

a) Cuando concurran situaciones por casos fortuitos o fuerza mayor que hagan imposibles
continuar el proceso.

b) Cuando el Comité de Seleccion por razones justificadas necesite mayor tiempe para ia
evaluacion en cada una de las etapas.

. Toda suspension o postergacion del proceso de seleccion debera ser publicada y justificada, siendo
responsabilidad de la Unidad de Recursos Humanos, efectuar la pubiicacién respectiva. Solo
procede la postergacion hasta antes de la publicacion del resultado final.

9. Cancelacion del proceso de sefeccién

En cualguier estado del proceso de seleccién, hasta antes de Ia suseripcion del contrato, se
podra cancelar el proceso cuando se presente cualguiera de los siguientes supuestos:

a) Cuando desaparece la necesidad del servicio comunicado por el érgano o unidad
organica con posterioridad al inicio del proceso de seleccion.

b) Por restricciones presupuestales.

¢} Otros supuestos debidamente justificados.

XV. PRECISICNES

- Cualquier controversia o solicitud de interprefacion de las bases gue se produzcan durante
el procese de seleccion, es resuelfo par el COMITE DE EVALUACION Y SELECGION
PARA EL PROCESO CAS TRANSITORIO N° 001-2024-MDS.

- Considerando que cada etapa tiene el caracter de eliminatorio, es responsabilidad del/ de
la postulante efectuar el seguimiento del proceso en el portal web de esta Municipalidad.

- La documentacion entregada de forma fisica por losflas postulantes no seran devuelta por
formar parte del expediente de! proceso de seleccién de personal, los mismos que pueden
ser sometidos a proceso de fiscalizacion posterior por parte de SERVIR o la Contraloria
General de la Republica.

- Los curriculums vitae documentados presentados por losfas postulantes Ganadores/as
serviran para fa apertura de los respectivos legajos personales.

- Las notificaciones que deriven del proceso de seleccién se efectuaran en el domicilio o
correo consignado por el/la postulante en la ficha de postulacion.

COMISION DE EVALUACION Y SELECCION PARA EL PROCESO CAS TRANSITORIO N° 001-2024-MDS
Subtanjalla, 04 de julio de 2024.
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FORMATO N° 01
SOLICITUD DEL POSTULANTE

Atencién: AREA DE RECURSOS HUMANOS DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE
SUBTANJALLA

5 R RR
identificado(a) con DNEN® ............................... , mediante la presente declaro, mi voluntad de
postular al Proceso de Seleccion CAS TRANSITORIO N° ........... -2024/MDS, convocado por la

Municipalidad Distrital de Subtanjalla, a fin de participar en la contratacion de

(nombre del puesto)

Asimismo, declaro haber efectuado la lectura y comprension de la totalidad de las hojas que
contienen las Bases del Proceso de Seleccion al cual Postule, las mismas que se encuentran
publicadas en el portal web institucional de {a Municipalidad Distrital de Subtanjaila.

Para lo cual DECLARO BAJO JURAMENTO que, cumplo integramente con los requisitos basicos
y el perfil de puesto establecido en las bases del proceso.

Adjunto:

- Ficha resumen curricular (documentado).

- Declaracidn jurada al postutar.

- Declaracion jurada de pareniesco.
- Copia de DNI del postulante.

Subtanjaila, ........... deps Dol e L2 se 8 o de 2024.

(DN, firma y huella)
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FORMATON® 2
FiCHA DE RESUMEN CURRICULAR
DECLARACION JURADA DE DATOS PERSONALES

*{ndos los campos deherdn ser lenados sbilgatoriamente, satwe os carmmos que la convocatoriz no ke reglers,

1. DATOS LABORALES DEL PROCESO DE SELECCION

TIEMPC DE EXPERENC £N EL SETVOR FUBLICO:

THEMFC DE EXPERERNCIA TN EL SECTOR PRIVADD:

KON DEL PUESTD
UNIDAD ORSANICH.
4. DATOS FERSONALES
MARCAR CON =X MARCAR CON "™
AFELLIDOS ¥ NOWNNES
DOCLRMENTD DF IDENTTOAD GENERO
- Carnet de
Extranjeria M 13
= i
DARECEION DEL DOWICILIO DISTRETCH
-
PROVINGIA DEFARTAMENTO WEFEREPICIA DRVEC VO
FECHA NACIMRENTO LUGAR DE NACIMIENTO RACIONALIDAL
|20/ AAsA) |DEEs f P f Desartmasma]
T TEeRoN DOMIOLO TELLFOND CELULAR 1 TELEFDOMG CELULAR 2 ) B CORREC ELECTRONICO PERSONAL
UCEMOA DE CONDOIGR I L | CATEGORSA I W I
MARCAR CON “X* SICUENTA CDN LNA DE LAS SIGLREWTES ORCIORES:
CONADIS ] L2 FUERZAS ARMADAS El L4 DEPORTISTA CALIFICATH) DE ALTO NIVEL st NO
N" Carnet J Coutign N* Camet / Codigo W Carnet / Codige
ESPECIFICAR 5| REQUIRE DE ALGUM FIF0 DE ASSSTEMCEA (ARUSYE RAYONABLEL, DUMANTE EL MROCESD DE SELECTYON:
i

PP — i A a1 MM rueses]
9. FORMACION ACADERICA
La informacidn a proporclonar en el sigidente cuadro deberd ser precis.
Aio
Grade scadémico Mwwiece de Fecta e chiradin CENTRODE ESTIRGS
MVEL EDUCATIVD 1 siisatiint Corviss o Eapacialidad, Masmris o Dectorsda Daxde o, e itden =
Brienaria
Secmdaria
Téenica bisica [15 2 skosh
Téerwta sapevior [3 z & aitos]
Universitaria
Maestra
Doctorade
Otros (Especiicart
Fecha de e termca (DO AMRA) ] ]
N OHPGIATURA
REGISIIAR LS EWTOS Y MARCAR COM X" L0S CAMPOS CORMESPONOINTES
Colrgeos Profesaomal: ity e Cisbgiaera
= — =
Condicion a ta Fecha Habdeado? E no Inhabilitago? S L Mertive.
| TR | I Sy | —
W. OTROS ESTRNOS
Sty et TG btk W 0
OFIMATICA
HDIOMAS YO DIALECTOS
4 {precesmion de ketos, hajas de choulo, programas de presentagones, atras}
Margme X" ol mivel alcansadia) Marque con una "X" ¢l nivel alcanzada)
Mo fidlectn $ Lo e e i Wiy [ "
Rdsico intermedio S gpcaadics

Bisen

Irtervnexdic Aoy indis
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Nota Mo reeuiers documentacion sststziora

VI, ESTUDIOS OF ESPECIALIZACION
{Camrsas, Diplormades, Progrsnsas ke Espocofaciin)
Pavinde de Extudie
{Fecin w AN
Nombee det
Emidio H Centze e astudios
Tipo de Curse / Dipk 1 Programa de E g
Imicier .
VI EXPERIENCIA LABORAL
(o i s s
A~ EXPERIENCIA GENERAL
HOMBAE [F 14 SECTOR BOBECOMINADO] WPUEEYE [ CANGD DESDE  {DO/MIAAANY HASTA {0/ WA AARRY
REFERENCIA LABORAL
Abensual
Mowdere sl jede Disecho PurstofCapo dek defe: Dissxctn Taditoms Mativo de Combic l!-ll!ﬂmﬂ
FUNCHONES PR CIPALES
S
2
3
4
5.
AL 0N SECTIN OGO/ P ADC] PUESTO | CARGO DESDE  {DO/MAL] KAAR] HASTA  (DDfMBI/ARRA}
REFERENCIA LABORAL
Nomie dat jele Directa Praesin/ Carge del Jeie Dirertn Teshono Motivs de Camivic. m”'""“"‘
FUNCIONES PRINCIPALES
1
T
ES
L3
5
NOKINAE DG £ ] SELTON Wrm Ao} PUESTO ] CANSO DESDE  (DD/MM/ARAR) HASTA  {DDYMIM/AANA)
REFERENCEA LABORAL
Remuneracéa Maensoal
Neombee: def fedi Dirarts Puuasko/Carge dad Efe Directs Telitons Mativo de Cambio n-::
FUNCHINES PRINCIPALES
L
2
ES
4.
B.- ENPERIENCIA ESPECIFICA
WOMBNE DE LA ENTIDAD/EMPRESA/INSTITUCKDN SETO (PN ADOY PUESTO J CARSTY DNESDE  (DD/MM/AARRY HASTA  IDD/MAMARRL}




REFERENCFA LABORAR

Subtargalia,

: Remuneracion Fija Menmual
Nombre del Jefz Directe Pueste/Cargo del Jefe Divecta Telkouno Molivo de Cambde {bruta
FUNCIOKES FRONCIPALES
1
I
3
4
5
A R/ SECTOR (¥ LN/ FRVADOY POESTO | CANGS OESDE  [DOMMJARSAL HAGTA (DDA ARAK)
REFERENCIA LABOAAL
Evanerackon Memu
Maraka ded fake Directo Puesto/Carge del hefe Birecto Tebikomo Mative de Camisio e "
FUNCIONES PRINCIPALES
i
Z
X
4
5
NOTA; La evaluscion corricular de las & basarh sobre Iy enla gre: cha de resumen curTicuiar deberk astar conla ¥ de ko pertinentes que \a screditen
- 5 etc.). Toda d que no haya sido informado en (2 presante ficha, no serd tosdo ani 60, & i de bas furc v , s cuzles terdrin cardetar de
ceslarackin jurada.
\
DECLARD CHUE LA INFORMACION
PROPORCIDONADA RESPECTO A LO REQUERIDO
POR EL PERFIL DE PLIESTOS ES VERDADEHA, LA
MISMA QUE PUEDE SER VERIFICADA EN
CUALCRNER MOMENTD POR LA ENTIDAD
J
Firma de Festulamte
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FORMATO N° 03
DECLARACION JURADA AL POSTULAR

identificado(@) con DNI N° ..., postulante en el Proceso de Seleccion CAS
TRANSITORION® ..,

DECLARO BAJO JURAMENTO:

a) No tener condena por delito doioso, con sentencia firme.

b) No tener inhabilitacidn administrativa ni judicial vigente con el Estado.

c) No tener impedimento para ser trabajador/a, expresamente previstos por las disposiciones
legales y regiamentarias sobre la materia.

d) No tener inhabilitados derechos civiles y laborales, ni contar con inhabilitacion del colegio
profesional.

e) No estar inscrito en el Registro de Deudores de Reparaciones Civiles por delitos Dolosos
(REDERECI) ni en el Registro de Deudores Alimentarios Morosos (REDAM).

f} No contar con inhabilitacion o suspension vigente administrativa o judicial, inscrita o no, en
el Registro Nacional de Sanciones de Destitucion y Despido (RNSDD).

g) No encontrarme inscrito en el Registrc Nacional de Sanciones contra Servidores Civiles
(RNSSC).

h) Que ia documentacién que presento en la etapa de evaluacion curricular es copia fiel de la
original, ta misma que obra en mi poder.

i) Que la formacion académica que acredito para la etapa de evaluacion curricular es
fidedigna, para lo cual me someto a ia fiscalizacion posterior aleatoria que se pueda realizar
en las instituciones académicas donde he cursado estudios.

1) Que la experiencia laboral que acredito para la etapa de evaluacion curricular es fidedigna,
para io cual me someto a la fiscalizacion posterior aleatoria que se pueda realizar en ios
centros laborales donde me he desempefiado.

k) Asimismo, auforizo a la entidad a realizar las investigaciones correspondientes para
constatar la veracidad de esta informacion y en caso de no ser veras o correcta la
informacién o presentar inconsistencias, proceder a desvincularme del proceso de
seleccidn, de considerario pertinente.

Asimismo, autorizo a la entidad a realizar las investigaciones correspondientes para constatar
la veracidad de esta informacion y en caso de no ser veras o correcta la informacion o presentar
inconsistencias, proceder a desvincularme del proceso de seleccion, de considerarlo pertinente.

Subtanjalla, ........... de .o, de 2024.

{DNI, firma y huelia)
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FORMATO N° 04
DECLARACION JURADA DE PARENTESCO

..............................................................................................................................

identificado(a) con DNI N° ..., , postulante en el Proceso de Seleccidn CAS
TRANSITORION® ...

DECLARO BAJO JURAMENTO:

NO, tengo parentesco hasta el cuarto grado de consanguinidad, segundo de afinidad,
vinculo conyugal, de convivencia o union de hecho con funcionarios o directivos de la
entidad, personal de la Unidad Organica a fa que corresponde el puesto al cual postulo,
Area de Recursos Humanos o la que hace sus veces, la Oficina de Administracion y
Finanzas y/o la Alta Direccion de la entidad.

si, tengo parentesco hasta el cuarto grado de consanguinidad, segundo de afinidad,
vinculo conyugal, de convivencia o union de hecho con funcionarios o directivos de la
entidad, personal de la Unidad Organica a la que correspende el puesto al cual postulo, la
Area de Recursos Humanos o la que hace sus veces, la Oficina de Administracion y
Finanzas y/o la Alta Direccion de la entidad.

En caso el postulante marque la 2da alternativa, sefiale lo siguiente:

El nombre de la persona con la que es pariente o
tiene vinculo de afinidad, conyugal, de convivencia ¢
unién de hecho, en la entidad.

Cargo que ocupa la persona con la que es parienie 0
tiene vinculo de afinidad, conyugal, de convivencia o
union de hecho, en fa entidad.

El grado de parentesco con la persona hasta el cuarto
grado de consanguinidad, segundo de afinidad, o si es
cdnyuge, conviviente o unién de hecho.

Subtanjalla, ........... (o - N de 2024,
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FORMATO N° 05
DECLARACION JURADA DE PROHIBICION DE PERCIBIR DOBLE INGRESO POR
PARTE DEL ESTADO

| £ T o e THT R N W R E-T e R T
identificado(a) con DNI N® ..., postulante en el Proceso de Seleccion CAS
TRANSITORION® ...

DECLARO BAJO JURAMENTO:

personales o locacién de servicios, asesorias, consultorias, salvo por funciéon de docente de

Que, no percibo, ni percibiré en forma simuitanea, pension y honorarios por servicios no
acuerdo a lo sefialado en el numeral 6.8.4 de la Norma Técnica.

En e} caso ejercer la funcién de docente, sefiale lo siguiente.

Nombre de la Institucién por la que percibe o
percibiréd remuneracion a cargo del Estado:
Cargo que ocupalra:

Condicién Laboral: { ) Nombrado { ) Contratado ( ) Adjudicado
Horario Laboral:
Direccion de la instiiucién:

(NO) (S1) Tengo incompatibilidad de distancia y con el horario de trabajo de dicho vinculo laboral.

Subtanjalla, ........... de e de 2024.

(DN, firma y huella)
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