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Municipalidad Distrital de Subtanjalla
CREADO POR LEY N° 13174 / 10-02 -1959

“Afio del Bicentenario, de la consolidacion de nuestra Independencia, y de la

conmemoracion de las heroicas batallas de Junin y Ayacucho’ ot

RESOLUCION DE ALCALDIA N.° 317-2024-ALC/MDS

A ——— — —— _—

Subtanjalla, 06 de setiembre de 2024

VISTOS:

El informe N°003-2024-MDS/CCAS, que con acta de reunion de comité de evaluacion y seleccion de
personal CAS concurso publico del proceso CAS transitorio N° 002-2024-MDS de fecha 0_6 de
setiembre del 2024, el cual a las 10:00 am. se reunieron los miembros del comité de evaluacion y
seleccion de personal CAS, constituido mediante resolucion de alcaldia N°313-2024-ALC-MDS, de
fecha 03 de seliembre del 2024, que conduciran el concurso publico del proceso cas transitorio N°
002-2024-MDS, para contratar los servicios de un/a (01) ejecutor/a coactivo/a para la gerencia de
administracién tributaria, por necesidad transitoria, en el marco legal del decreto legislativo N°* 1057 y

su reglamento;

CONSIDERANDO:

Que, la Municipalidad Distrital de Subtanjalla es una entidad con personeria juridica de derecho
plblico y con plena capacidad para el cumplimiento de sus fines, goza de autonomia Politica,
Econémica y Administrativa en los asuntos de su competencia. Ejerce actos de gobiemo,
administrativos y de administracion, dentro de los parametros legales que establece la Constitucion
Politica del Peru, las normas generales y especificas que regulen una materia en particular y, al

derecho comun;

Que, el numeral 32) del articulo 9° de la Ley N° 27972 - Ley Organica de Municipalidades,
establece que corresponde al Concejo Municipal: "Aprobar el cuadro de asignacion de personal y las
bases de las pruebas para la seleccion de personal y para los concursos de provision de puestos de
trabajo." A su turno, el articulo 39° de la misma norma legal, establece que los Concejos Municipales
ejercen funciones de gobiemo mediante la aprobacion de acuerdos (...). Lo cual resulta concordante
con lo dispuesto por el articulo 41° de la norma legal precitada que sefiala el maximo 6rgano Colegiado
del Concejo Municipal, viene atribuciones para emitir Mociones y Acuerdos sobre decisiones referidas
a asuntos especificos de interés publico, vecinal o institucional, que expresa la voluntad del Organo
de Gobierno para practicar un determinado acto o sujetarse a una conducta o norma institucional.

Que, mediante Decreto Legislativo N° 1057 y su Reglamento aprobado mediante Decreto
Supremo N° 075-2008-PCM, modificado por Decreto Supremo N*° 065-2011-PCM, se regula el
Régimen Especial de Contratacion Administrativa de Servicios, que sustituye a la contratacién de
servicios no personales, con el objetivo de garantizar los principios de méritos y capacidad, igualdad
de oportunidades y profesionalismo en la administracién publica.

Que, Articulo 3° del Decreto Legislativo N° 1057 establece que: El Contrato Administrativo de
Servicios constituye una modalidad especial de contratacién laboral, privativa del Estado. Se regula
por la presente norma, no se encuentra sujeto a la Ley de Bases de la Carrera Administrativa, el
régimen laboral de la aclividad privada ni a otras normas que regulan carreras administrativas
especiales. El Régimen Laboral Especial del Decreto Legislativo 1057 tiene caracter transitorio”.

Que, el Articulo 8° del Decreto Legislativo N° 1057 establece que: El acceso al régimen de
Contratacion Administrativa de Servicios se realiza obligatoriamente mediante concurso publico.
La convocatoria se realiza a través del portal institucional de la entidad convocante, en el Servicio
Nacional de Empleo del Ministerio de Trabajo y Promocion del Empleo y en el Portal del Estado
Peruano, sin perjuicio de utilizarse, a criterio de la entidad convocante, otros medios de informacién”.

Que, con Resolucién de Alcaldia N° 313-2024-ALC-MDS de fecha 03 de setiembre del 2024,
se aprueba la Conformacion de la Comisién Evaluadora de Convocatoria CAS para la contratacién de
un (01) Ejecutor Coactivo de la Gerencia de Administracion Tributara y Ejecutoria Coactiva,
perteneciente al Régimen Laboral N° 1057,
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~ Que mediante INFORME N°003-2024-MDS/CCAS de fecha 06 de setiembre del 2024,
mediante acta de reunion de comité de evaluacion y seleccion de personal CAS concurso publico del
proceso CAS transitorio N°002-2024-MDS de fecha 06 de setiembre del 2024, el cual a las 10:00 se
reunieron los miembros del comité de evaluacion y seleccién de personal CAS, constituido mediante
Resolpcu’:n de Alcaldia N°313-2024-ALC-MDS. para contratar los servicios de un/a (01) Ejecutor/a
Coactivo/a para la Gerencia de Administracion Tributaria, por necesidad transitoria, en el marco legal
del Decreto Legislativo N°1057 y su reglamento. La misma que presento y Aprobé por UNAMIDAD las
BASES DEL CONCURSO PUBLICO DEL PROCESO CAS TRANSITORIO N°002-2024-MDS y sus

formatos anexos.

. Que mediante INFORME LEGAL N°482-2024-OAJ/MDS de fecha 06 de setiembre del 2024
indica que es VIABLE que mediante resolucion de alcaldia se aprueben las bases administrativas
generales para el proceso de seleccion bajo el régimen especial de contratacion administrativa de

servicios de la Municipalidad Distrital de Subtanjalla;

Que, el articulo 8 del Decreto Legislativo N° 1057 establece que el acceso al régimen de
contratacion administrativa de servicios se realiza obligatoriamente mediante concurso publico, la
convocatoria se realiza a través del portal institucional de la entidad convocante, en el Servicio
Nacional de Empleo del Ministerio de Trabajo y Promocion del Empleo y en el Portal del Estado
Peruano, sin Perjuicio de utilizarse a criterio de la entidad convocante, otros medios de informacion;

Estando a lo expuesto y en uso de las atribuciones conferidas por la Ley N.° 27972, Ley

Orgénica de Municipalidades;

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO - APROBAR las bases de la convocatoria para el CONCURSO PUBLICO DEL
PROCESO CAS TRANSITORIO N° 002-2024-MDS, de la Municipal Distrital de Subtanjalla a plazo
. determinado para la contratacion de personal bajo el régimen del decreto legislativo N°1057, anexo que

se adjunta a la presente y forma parte integrante de la presente resolucion.

ARTICULO SEGUNDO - ENCARGUESE a la comisi6n de evaluacion el cumplimiento del cronograma
establecido en las bases, para la contratacion de personal bajo la modalidad de contratacion
administrativa de servicios (CAS), el cumplimiento del cronograma establecido en las bases conforme

corresponde bajo responsabilidad funcional.

ARTICULO TERCERO ~ DISPONGASE la publicacion de las bases y el cronograma del proceso de

seleccion.

ARTICULO CUARTO - ENCARGAR a la Secretaria General la notificacion a los interesados y la
publicacién de acuerdo a ley en la pagina web institucional.

REGISTRESE, COMUNIQUESE, Y ARCHIVESE
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ACTA N° 003-2024-MDS/CCAS

ACTA DE REUNION DE COMITE DE EVALUACION Y SELECCION DE PERSONAL CAS
CONCURSO PUBLICO DEL PROCESO CAS TRANSITORIO N° 002-2024-MDS

Subtanjalla, 06 de setiembre del 2024

Siendo las 10:00 am del dia 06 de setiembre del 2024, en las instalaciones de la Oficina de la
Gerencia Municipal de la Municipalidad Distrital de Subtanjalla, se reunieron los miembros del Comité
de Evaluacién y Seleccion De Personal CAS, constituido mediante Resolucién de Alcaldia N°313-
2024-ALC-MDS, de fecha 03 de setiembre del 2024, notificada el 05 de setiembre del 2024, que
conduciran el Concurso Publico del Proceso Cas Transitorio N° 002-2024-MDS, Contratar los
servicios de un/a (01) Ejecutor/a Coactivo/a para la Gerencia de Administracion Tributaria, por
necesidad transitoria, en el marco legal del Decreto Legislativo N° 1057 y su Reglamento.

Que, los titulares del comité de evaluacion y seleccion de Personal CAS, revisaron la propuesta de
bases elaborada por el presidente del comité, la misma que incluia:

e BASES DEL CONCURSO PUBLICO DEL PROCESO CAS TRANSITORIO N° 002-2024-
MDS.
e FORMATO desde el N°01 al N°12 que forman parte integra de las bases.

Estando todos los miembros del comité de seleccion conformes, se aprobaron las bases por
UNANIMIDAD y se acordé solicitar la emision del acto resolutivo correspondiente.

Siendo las 10:45 am del mismo dia se dio por culminada la reunién del comité de seleccion, para

conformidad de los acuerdos firman los presentes.
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BASES DEL CONCURSO PUBLICO DEL PROCESO CAS TRANSITORIO N° 002-2024-MDS

(NECESIDAD TRANSITORIA)

PUESTO EJECUTOR/A COACTIVO/A
CANTIDAD 1
GENERALIDADES
1. Entidad que Convoca

i
k.

Municipalidad Distrital de Subtanjalla

Objeto de la convocatoria
Contratar los servicios de un/a (01) Ejecutor/a Coactivo/a para la Gerencia de Administracion

Tributaria, por necesidad transitoria, en el marco legal del Decreto Legislativo N° 1057 y su
Reglamento, debidamente sustentada de acuerdo al Informe N° 679-2024-OAF/MDS y de
acuerdo a lo establecido en el TUO de la Ley N° 26979 — Ley del Procedimiento de Ejecucion

Coactiva.

Dependencia solicitante
Gerencia de Administracién Tributaria

Dependencia solicitante
Comité De Evaluacion Y Seleccion Para El Proceso Cas Transitorio

Municipalidad Distrital de Subtanjalla.

N° 002-2024-MDS, de la

Base legal
Decreto Legislativo N° 1057, que regula el Régimen Especial de Contratacion

Administrativa de Servicios y su reglamento, aprobado por el Decreto Supremo N° 075-
2008-PCM, modificado por Decreto Supremo N° 065-2011-PCM.

Ley N°29849, Ley que establece la eliminacion progresiva del Régimen Especial del
Decreto Legislativo N° 1057 y otorga derechos laborales.

Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 061-2010-SERVIR/PE, modificada por Resolucion
de Presidencia Ejecutiva N°303-2017-SERVIR/PE.

Decreto Supremo N°003-2018-TR, establecen las disposiciones para el registro y difusion
de las ofertas laborales del Estado.

Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 065-2020-SERVIR-PE, Aprueba la "Gula para la
virtualizacion de concursos pliblicos del Decreto Legislativo N° 1057".

Ley N° 31131, Ley que establece disposiciones para erradicar la discriminacion en los
regimenes laborales del Sector Publico.
Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 132-2022-SERVIR-PE se formaliza el acuerdo de
Consejo Directivo adoptado en la Sesion N° 012-2022-CD, mediante el cual se aprobo el
Informe Técnico N° 001479-2022-SERVIR-GPGSC como opinién vinculante.

Resolucion Presidencia Ejecutiva N°027-2023-SERVIR-PE, Formaliza el acuerdo del
Consejo Directivo de la Autoridad Nacional del Servicio Civil - SERVIR, adoptado en la
Sesién N° 013- 2022-CD, mediante el cual se aprueba la Directiva N° 001-2022-SERVIR-
GDSRH, "Elaboracién y Aprobacion de Perfiles en el Sector Publica".

Resolucién Presidencia Ejecutiva N° 029-2023-SERVIR-PE, Aprueba por delegacion, la
"Gula para la Elaboracién de Perfiles en el Sector Publico”.

Texto Unico Ordenado de la LEY N° 26979, Ley de Procedimiento de Ejecucién Coactiva.
Las deméas disposiciones que resulten aplicables al Contrato Administrativo de Servicios.

POSTULACION A LA CONVOCATORIA

Pégina 1 de 13
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expediente de
Las personas interesadas en el puesto convocado, deberért; igfsfi?fgi?r:al'sua lra\?es ikt
postulacién de acuerdo al orden establecido en la plataforma we .

de partes de la Municipalidad Distrital de Subtanjalla.

racter de declaracion jurada, por
i consignada en el curriculum vitae tiene ca s
:-:t;?lfeo;rln:ggﬂlante sgaré responsable de la informacién sefalada en dicho docu

La admision de la informacién y documentacion declaradas por

falsedad

¢COMO ORGANIZAR EL EXPEDIENTE DE POSTULACION?

1.

encuentran publicados

en la

el/la postulante al momento de su

incipi | racidad,

ostulacion al proceso de seleccion, se realiza al amparo del principio de presung;ot: 22 I\i’:acmn <

gor lo tanto, esta sujeta a las acciones de fiscalizacién postoenor con la I?Jor"s:%jrdenado TUO) de

las sanciones previstas en el numeral 34.3 del artlculp 34° del Textq nic ol Hoic!
la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General, si se comp

Imprimir los formatos de postulacion desde el formato N°01 hasta el formato N°12 que se

plataforma
https:Mwww.munisubtanialla.qob.ne/doc:umentoslcon‘..rocatona-cas!t‘.\02-202¢hr firmarlas a

web institucional

mano con lapicero Azul, los documentos
ordenarlas de |a siguiente manera:

My gne

)
,L,/‘.'

FORMATO N°01 - Solicitud de Postulante
FORMATO N°02 - Ficha Resumen Curricular
FORMATO N°03 - Declaracién jurada al postular

FORMATO
El Estado

FORMATO N
- REDAM
FORMATO N°07 - Declaracion
FORMATO N°08 - Declaracion
FORMATO N°09 - Declaracién jurada de
Cumplimiento Del Cédigo De Etica De La Funcié
FORMATO N°10 - Declaracion jurada de Autentic

FORMATO N°11 - Declaracién jurada de Eleccié
FORMATO N°12 - Declara

Bonificacién por ser Personal
Documento nacional de identi
Curriculum vitae descriptivo y

°06 - Declaracién jurada de Registro

jurada de Registro

dad (DNI).

- Copia de certificados y/o constancias
colegiatura y habilidad vigente (de co
- Copia de certificados y/o con
especializaciones y/o diplomad
- Copia de certificados
Recursos Humanos 0 la que haga
abastecimiento segun corresponda).
- En el caso de ser licenciado de las fuerza
de discapacidag
documentacion Correspondiente
autoridad competente.

stancias q

Pagina 2 de 13

que acrediten la formacion
fresponder) y requisitos ad

0s requeridos.
y/o constancias de tr

O ser deportista calific
Que acredite tal condicion por

no deben tener borrones ni enmendaduras y

FORMATO N°04 - Declaracion jurada de parentesco
N°05 - Declaracién jurada de No Tener Impedimento Para Contratar Con

De Deudores Alimentarios Morosos

, (REDERECI) y Delito Doloso.

jurada de Doble Percepcion en el Estado.

Conocimiento Y Compromiso de
n Publica.
idad de Informacién y Documentacion

n De Sistema De Pensiones.
cion jurada de Bo

Licenciado De Las F

nificacion Por Discapacidad ylo
uerzas Armadas

documentos que sustenten lo declarado:

académica,
icionales.

ue acrediten los Cursos, talleres,

abajo (emitidos por las oficinas de

SUs veces, oficinas de logistica y/o

S armadas o contar con certificado

ado de alto nivel, adjuntar |3
parte de 13
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2. Formalidades en la presentacién de los documentos:

* Toda la documentacién debe estar correctamente foliada® en su totalidad y
debera tener en cuenta, el siguiente modelo de foliacién:

Seafruersreanins = o1
l ) ! El follado se realizard desde la
w i : ltima hoja hasta la primera hoja
H : ] & o3 y deberd emplear nameros
aréblgos (01, 02, 03...) en la parte
superior derecha de cada hoja.
..... ’ 0!
Nk e e T > Ml

El expediente de postulacién debera presentarse en un sobre manila cerrado con
rotulado para su identificacién.

o]
&
-

Mypaly

El rotulado debera
especificar el proceso de
convocatoria CAS al que
postula, apellidos y
nombres del postulante,

SENORES:
MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE SUBTANJALLA

ATENCION: COMITE DE EVALUACION Y SELECCION PARA EL

PROCESO CAS TRANSITORIO DNI, direccion, cargo al

PROCESO DE CONVOCATORIA CAS W'...... 0...... - MDS que postula y el numero
~ de folios.

Apallicioy y Nombrey delportulante :_ e A .!

Wi S b S b |

Darecolan i — st -

Cargo o que Postuls & i i s Y s e e

WaeFOLOF e e e e e o e e

El/La postulante debera ingresar su expediente de postulacién a través de mesa de partes de la
Municipalidad Distrital de Subtanjalla ubicado en Av. Municipalidad N°200, cercado de Subtanjalla

en la fecha y horario establecidos en el cronograma del proceso de seleccion.

nm. CAUSALES DE DESCALIFICACION DEL PROCESO DE SELECCION

Constituye causal de descalificacion los siguientes supuestos:

En caso que elfla postulante presente su expediente fuera de la hora y fecha establecida
en el cronograma del presente proceso.

1 Anticulo 163° del Texto Unico Ordenado - TUO de la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General
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E: :,:aso que ellla postulante presente su expediente con borrones y/o enmendaduras
E aso que el/la postulante no presente alguno de los documentos sefialados en (as
Eases del proceso de seleccidn; de acuerdo al numeral ||
; 2 It;assf% :qr:‘.t:lgls!le:n;::]:stulagte nofﬂrme la documentacién exigida, utilice lapiz en el llenado
, incluyendo en foliacién y firma o no consigne carrectamen v
rEmmbre del proceso CAS al que postula. g g m
n caso que el/la postulante presente su expediente de postulaci
‘ ‘ acién en varios proceso
de seleccidn en una misma CONVOCATORIA. 1 dii
En caso que se constate algun dato, informaci '
: cidn o documentacion falsa o inexacta con
caracter de declaracion jurada. e
En caso que ellfia postqlgnte registre sanciones en el Registro Nacional de Sanciones
contra Iog Servidores Civiles (RNSSC), y/o se encuentre inhabilitado para el ejercicio de
la profesion, y/o se encuentre con observaciones en la Plataforma de Debida Diligencia
del Sector Publico.
. - En caso que ella postulante se presente a las evaluaciones fuera del horario
o, establecido para dicho efecto.
J.;j \ - En caso que ellla postglante sea suplantado/a por otro postulante o por un tercero, sin
K perjuicio de su descalificacién se iniciara las acciones civiles y penales.

Iv. PERFIL DE PUESTO

académica (%)

REQUISITOS DETALLE
MINIMOS
Formacién - Titulo profesional Universitario en Derecho.

- Colegiatura y Habilitacion vigente.

Experiencia (*)

Experiencia general

Cinco (05) afios de experiencia en el sector publico o privado.

Experiencia especifica

Tres (03) afios de experiencia desarrollando funciones similares y/o en
cargos similares (Analista, Especialista, Coordinador, Jefe o Supervisor)

en el Sector Publico o Privado

Cursos, programas
de Especializacion

- Curso y/o Diplomado en Derecho Tributario.
- Curso y/o Diplomado en Derecho Administrativo.
- Curso y/o Diplomado en Procedimiento de Ejecucion Coactiva.

y/o diplomados (*)

Conocimientos
Técnicos (**)

- Texto Unico Ordenado de la Ley de Procedimiento de Ejecucion
Coactiva.

- Texto Unico Ordenado de la Ley de Tributacion Municipal.

_ Texto Unico Ordenado del Codigo Tributario.

_Texto Unico Ordenado la Ley N°27444
Administrativo General”.

- Normas complementarias y coné
Coactiva.

“Ley del Procedimiento

xas al procedimiento de Ejecucion

Responsabilidad, Servicio Institucional, Orientacion a Resultados,

adicionales

Habilidades POIISE : A . . '
ylo planificacion, disposicion al trabajo en equipo y cooperacion.
 competencias

Requisitos a) Ser ciudadano en gjercicio y estar en pleno goce de sus derechos

civiles.
b) No haber sido destituido
o de la Administracion Publica o de empresa

de la carrera judicial o del Ministerio Publico
s estatales por medidas

Pagina 4 de 13
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disciplinarias, ni de la actividad privada por causa o falta grave
laboral, -

c) Tener conocimiento y experiencia en derecho administrative y/o |
tributario. '

d) Reglstro Nacional de Proveedores (RNP) del servicio, vigente

e) Ficha del Registro Unico de Contribuyente (RUC) activo y habido

f) No tener ninguna otra incompatibilidad sefialada por ley

(*) Son requisitos minimos obligatorios que el/la postulante debe presentar o sustentar
para acreditar el cumplimiento del perfil de puesto.

(**) No necesita documentacién sustentadora, toda vez que seré evaluado en la Etapa de

Prueba de Entrevista Personal. Asimismo, los conocimientos institucionales, ética, cultura
o similares seran evaluados en las etapas en mencion.

V. CARACTERISTICAS DEL PUESTO

Las funciones a desarrollar son:

Planificar, coordinar, ejecutar y controlar el procedimiento de ejecucion coactiva de
obligaciones naturaleza tributarias y no tributarias, cobros de multas administrativas, asi
como las demoliciones, clausuras de locales y otros actos.

Emitir y subscribir resoluciones de inicio de procedimiento de ejecucién coactiva, una vez

que hubiera sido calificado y notificado el acto administrativo en donde consta que la

obligacion es exigible coactivamente para cumplimiento de fines normativo.

Adoptar las medidas cautelares respecto a las deudas tributarias y no tributarias a través de

distintas formas de embargo, en el ambito de su competencia para el cumplimiento de la Ley

de Procedimiento de Ejecucion Coactiva y su Reglamento.

Promover la medida cautelar de embargos en forma de inscripcion ante los Registros

Publicos para la recuperacién del cobro de los adeudos tributarios y multas administrativas

sefialadas en el TUO de la Ley N° 26979 y su reglamento.

Emitir y suscribir las resoluciones de suspension y/o levantamiento de medidas cautelares

impuestas cuando la deuda haya sido pagada o ante otras circunstancias previstas en la

normatividad aplicable con la finalidad de realizar la paralizacién temporal o la conclusion del
procedimiento de ejecucion coactiva.

6. Requerir ante el 6rgano jurisdiccional competente la orden de descerraje o similares, de
existir circunstancias que impidan que se ejecuten las medidas cautelares previas y actos de
ejecucion forzosa para el cumplimiento de las obligaciones tributarias y no tributarias.

7. Coordinar con la policia nacional del Per( y otras instituciones para el mejor cumplimiento
de las funciones a su cargo.

8. Realizar las acciones necesarias para efectos que la Procuraduria Publica Municipal formule
la denuncia penal por la comisién del delito contra la administracién publica, en la modalidad
de desobediencia o resistencia a la autoridad, en caso incumpla con la medida correctiva
dictada.

9. Ofras funciones asignadas por la gerencia, relacionadas a la mision del puesto.

V..  CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

Las condiciones del puesto son las siguientes:
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i CONDICIONES DETALLE
Lugares de prestacién del servicio Municipalidad Distrital de Subtanjalla.
Duracién del contrato Inicio: desde la firma del contrato
Fin: hasta el 31 de diciembre de 2024
Modalidad de contrato PRESENCIAL
S/ 4,914.19 (Cuatro mil Novecientos Catorce con
< Remuneracién mensual 19/100 soles) mensuales. Incluyen los impuestos y
£ afiliaciones de Ley, asi como toda deduccion aplicable
) \ al contrato bajo esta modalidad.
)
S/ Modalidad de Contratacién Necesidad Transitoria (Temporal).
9
El horario laboral sera establecido por el area contratante,|
Vvil. ETAPAS DEL PROCESO Y CRONOGRAMA
El presente proceso consta de las siguientes etapas, las cuales son de caréacter eliminatorio,
segun se describe a continuacion:
5 TRIT, ,
S VBN AREA RESPONSABLE
= ETAPAS DEL PROCESO CRONOGRAMA (*)
2]
Sl ) CONVOCATORIA
< “"L::'scoss_\.@‘ Registro del proceso en el portal Talento Peru - )
e SERVIR 00 de setiembrede | AREA DE RECURSOS HUMANOS
2024
1 Publicacién de la convocatoria en el portal: 10 de setiembre de 2024 OFICINA DE SECRETARIA
" instituci : GENERAL / GERENCIA
Portal Web institucional al 23 de setiembre de
+  Portal Talento Perti — SERVIR (10 Dias Hébiles) 2024 MUNICIPAL — APLICATIVO
SERVIR
Recepcion de expedientes de postulacién:
Direccién: Av. Municipalidad N°200, cercado de
Subtanjalla, Distrito Subtanjalla, Provincia 24 de setiembre de |OFICINA DE SECRETARIA GENERAL
departamento de Ica. 2024 (Mesa de Partes)
2 Horario: 08:00 a.m. a 1:00 p.m.
01:45 p.m. a3:30 p.m.
Si se presenta fuera de la hora y fecha, el
postulante no sera considerado parala
evaluacion.
SELECCION
COMITE DE EVALUACION Y
3 Evaluacién curricular. 25 de setiembre de SELECCION PARA EL PROCESO
2024 CAS TRANSITORIO N° 002-2024-
MDS
Publicacién de resultados de la evaluacién 25 de setiembre de OFICINA DE SECRETARIA
4 curricular (A partir de las 15:00 horas) en la pagina 2024 GENERAL
web
hﬂps:ﬂwww.munisub1anial|a.qob.pefdocumen!oslco
nvocatoria-cas/002-2024/
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COMITE DE EVALUACION Y |
5 ‘ Evaluacién de conocimientos, 26 de setiembre de SELECCION PARA EL PROCESO |
2024 CAS TRANSITORIO N° 002-2024- |
.. 2 MDS |
Publicacién de resultados de conocimientos (A OFICINA DE SECRETARIA
6 partir de las 15:00 horas) en |a pagina web 26 de setiembre de GENERAL
hitps /www munisubtanjalla.qob.pe/documentos/conv 2024
ocaloria-cas/002-2024/
- \ COMITE DE EVALUACION Y
7 Entrevista pel“sonal (presenmal) 27 de setiembre de SELECCION PARA EL PROCESO
2024 CAS TRANSITORIO N° 002-2024-
MDS
Publicacion de RESULTADOS FINALES (A partir de OFICINA DE SECRETARIA
las 15:00 horas) en la pagina web 27 de setiembre de GENERAL
8 https.//Awww.munisubtanjalla.gob.pe/documentos/cony 2024

ocatoria-cas/002-2024/

SUSCRIPCION Y REGISTRO DEL CONTRATO

- < Suscripcion y registro del contrato 30 de setiembre de AREA DE RECURSOS HUMANOS
N 2024
g2
10 INICIO DE LABORES 01 de Octubre de 2024 MDS
' .

El cronograma es tentativo, sujeto a variaciones que se daran a conocer oportunamente. En el aviso

e publicacién de resultados de cada etapa, se anunciara la fecha y hora de la siguiente actividad.
Ila postulante es responsable de realizar el seguimiento de la publicacién de los resultados
parciales y finales del presente proceso de seleccion.

Viil. LA ETAPA DE EVALUACION

Los factores de evaluacion dentro del proceso de seleccidn tendran un maximo y un minimo de
puntos, distribuyéndose de esta manera:

Evaluaciones Peso Puvise Puntaje

Minimo Maximo
Evaluacién Curricular 40% 32 40
a) Formacién Académica 20% 16 20
b) Experiencia general y especifica 20% 16 20
Evaluacion de conocimientos 25% 20 25
Entrevista personal 35% 25 35
PUNTAJE TOTAL 100% 77 100

Cada etapa de evaluacion es eliminatoria, debiendo el postulante alcanzar el puntaje minimo
sefalado para pasar a la siguiente etapa. El puntaje minimo aprobatorio sera de (77 ) puntos.

Solo en el caso de que el/la candidato/a presente la documentacion antes sefialada y sustente todos

los requisitos del perfil del puesto, se procedera con la asignacion de puntajes, de acuerdo con el
siguiente sistema de calificacion:
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Calfficacién | Criterlo Puntaje
L__Qg_icuerdo con lo requerido en el perfil del puesto. 16
Formacion académica | Grado de Maestrla 18
| !l Estudios concluidos de Doctorado 20
' Experiencia general y especifica de acuerdo a lo
_ requerido en el perfil del puesto IR
Expenencia general y Cuenta con 2 afios adicionales de experiencia
especifica especifica de lo solicitado en el perfil i
Cuenta con 5 a mas afios adicionales de experiencia
L especifica de lo solicitado en el perfil. 2

Constituye una etapa de caracter eliminatorio. Para obtener la condicién de CALIFICA debe

alcanzar el puntaje minimo de (32) puntos sobre un maximo de veinte (40) puntos. El peso de esta
etapa es de 40 %.

Los resultados de la evaluacién tendran la siguiente denominacion:

- APTOIA: Ppstulante que ha cumplido con todos los requisitos minimos solicitados en el
perfil. (Incluida la verificacion de informacién en el RNSSC, REDERECI, REDAM, DEBIDA
DILIGENCIA u otros registros pertinentes).

- NO APTO/A: Postulante que no cumplié con alguno de los requisitos minimos solicitado en
el perfil, no pudiendo continuar en el proceso.

DESCALIFICADO/A: Postulante que haya incurrido en cualquier causal de descalificacion
sefalado en el punto Il de las presentes bases.

. CRITERIOS DE EVALUACION CURRICULAR

Esta etapa es obligatoria y consiste en la revision de la ficha de postulante y de la documentacion
presentada (declaraciones juradas y documentos sustentatorios) a fin de verificar que cumplan
con los requisitos de formacion académica, cursos, programas de especializacion y/o diplomados,
tiempo de experiencia general y otra informacion requerida en el perfil; asi como en analizar y
verificar el cumplimiento de funciones afines a la experiencia especifica requerida en el perfil de
puesto, al momento de su postulacion.

También se valida lo declarado en la ficha de postulante respecto a los conocimientos tecnicos
(ofimatica, idiomas, etc.), las habilidades y/o competencias, requisitos adicionales (Evaluaciones
fisicas, licencia de conducir, etc.) lo cuales deben cumplir con lo solicitado en el perfil del puesto.

En todo momento la revisién de los documentos se realizara sobre la base de lo registrado en la
ficha de postulante, por lo tanto, es responsabilidad del/ de la postulante revisar que la informacion
este ingresada correctamente y con las especificaciones indicadas en las bases de la presente
convocatoria. Se realizara de acuerdo a los siguientes criterios, los mismos que seran sustentados

de la siguiente manera:

1. Formacién Académica: Se tendra en cuenta el nivel educativo y los estudios requeridos
en el perfil de puesto.

a. Para el caso de educacién basica (secundaria completa), debera acreditar tal
condicién con el certificado oficial de estudios emitido por el Ministerio de Educacion

(MINEDU).
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b. Para el caso de formacion técnica o universitaria completa, debera acreditar con Ia
constancia de egresado, grado académico de bachiller, titulo profesional, grado
academico de magister o doctor, 0 con resolucion de la universidad o instituto
confiriendo dicho grado académico. Para el caso de estudiantes técnicos ylo
universitarios, deberan acreditar con la constancia de estudios.

c. Los titulos universitarios, grados académicos o estudios de posgrado emitidos por una
universidad o entidad educativa extranjera o los documentos que los acrediten deben
encontrarse registrados previamente en el registro de ttulos, grados o estudios de
posgrado obtenidos en el extranjero de la Autoridad Nacional del Servicio Civil -
SERVIR o en el registro de grados académicos y tltulos profesionales de la
superintendencia nacional de educacion superior universitaria - SUNEDU.

d. Enelcaso de habilidad de profesional, sélo se le exige la papeleta de habilidad cuando
esta condicion no pueda verificarse via el portal web del colegio profesional
correspondiente. En los demas casos ella postulante deberd sefialar a qué colegio
profesional pertenece, nimero de su colegiatura y la pagina web pertinente, dicha
habilitacion se solicitara en el caso que esté establecido en el perfil de puesto.

2. Experiencia laboral: Se tendré en cuenta el tiempo expresado en el perfil del puesto.

a) La experiencia laboral serd acreditada con certificados y/o constancias de trabajo
emitidas por el area de Recursos Humanos o la que haga sus veces, resoluciones de
designacion y cese, 6rdenes de servicio més la conformidad de servicio, constancias
de prestacién de servicio emitidas por las 4reas organicas competentes (area de
Logistica o el que haga sus veces).

- Todos los documentos deberan consignar fecha de inicio y fin del tiempo
laborado, asf como la descripcion del cargo ejercido.

- El tiempo de experiencia que no sea acreditado documentalmente
no sera considerado.

b) Cuando se requiere formacién técnica o universitaria completa, se debera considerar
que el tiempo de experiencia de un postulante se contara desde las practicas pre
profesionales realizadas como minimo por un periodo de tres (3) meses o hasta
cuando se adquiera la condicion de Egresado. Y en caso de las practicas profesionales
que realizan los egresados por un periodo de hasta un maximo de veinticuatro meses.

c) El tiempo de experiencia se contabilizara desde la fecha en que el/la postulante
obtenga la condicién de Egresado. Para validar dicha experiencia, debera presentar
la constancia de egresado o algtn documento que acredite desde cuando obtuvo
dicha condicion, adjunto al Curriculum Vitae descriptivo, caso contrario se
contabilizara desde la fecha indicada en el documento de la formacién académica que
requiera el perfil (diploma de bachiller, diploma de titulo profesional, etc.).

d) Para efectos del calculo de tiempo de experiencia, en los casos que los/as postulantes
que hayan laborado en dos o mas instituciones al mismo tiempo, el periodo coincidente
sera contabilizado una sola vez.

e) Para los casos donde Cuando no se requiere formacion técnica y/o universitaria
completa o solo se requiera educacién basica {secundaria completa), se contara
cualquier experiencia laboral del postulante.

f) Para los casos de SECIGRA, solo el afio completo de SECIGRA DERECHO se
reconoce como tiempo de servicios prestados al Estado, inclusive en los casos que se
han realizado previo a la fecha de egreso de la formacion correspondiente. Para tal
efecto ellla postulante debera presentar la constancia de egresado y el Certificado de
SECIGRA Derecho otorgado por la Direccion de Promocién de Justicia de la Direccion
General de Justicia y Cultos del Ministerio de Justicia y Derechos Humanos.
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3. Cursos, programas de Especializaclén y/o di lomados: Sera acreditado mediante
cenuft;ados. constancias u otro medio probatorio legal. Los mismos que deben ser en
materias especificas afines a las funciones del puesto.

a) Los cursos (incluye cualquier modalidad de capacitacion: cursos, talleres, seminarios,
conferencia, entre otros) deben registrar una duracién minima de doce (12) horas; en
caso sean organizados por un ente rector, son como minimo de ocho (8) horas. Las
horas de los cursos son acumulativas hasta alcanzar las horas requeridas en el perfil.

b) Los programas de especializacién ylo diplomados deben estar orientados a

desarrollar determinadas habilidades y/lo competencias en el campo profesional y

laboral, tener una duracién minima de noventa (90) horas; en caso sean organizados

por un ente rector, son con minimo de ochenta (80) horas.

Los diplomados de posgrado son estudios cortos de perfeccionamiento profesional,

en areas especlficas. Se debe completar un minimo de veinticuatro (24) créditos, de

acuerdo la Ley N° 30220, Ley Universitaria, que equivalen a 384 horas, como minimo.

d) Es posible considerar los cursos culminados en un diplomado, maestria o doctorado
para acreditar el cumplimiento del requisito de programa de especializacion, para ello
debe presentar constancia u otro documento en el cual se verifique la denominacion
del curso, asi como el nimero de horas o créditos académicos completados, los cuales
No son acumulativos con otros cursos.

e) Debe registrar los programas de especializacion y cursos acordes a lo solicitado en el
perfil del puesto y que tengan sustento documentario donde haga mencién a la
cantidad de horas de duracién, los cuales son presentados en la etapa de evaluacion
curricular.

f) La entidad puede sefialar si los cursos, programas de especializacion y/o diplomados
regueridos deben tener un maximo de antigliedad, atendiendo a criterios de
actualizacion normativa, modernizacién tecnolégica, entre otros gue conserven la
razonabilidad de la exigencia. Ademas, se indica la palabra "afines" ello hace
referencia a cualquier curso y/o programa de especializacién y/o diplomado con una
nomenclatura diferente pero contenido/materia similar a lo solicitado.

c

—

4. Conocimientos técnicos: Conocimiento de ofimatica, idiomas y/o dialectos,
normatividad, procesos administrativos, etc. no requieren ser sustentados con
documentacién, toda vez que su validacién podra realizarse en las etapas de evaluacion
del proceso de seleccion (evaluacion técnica y/o en la entrevista personal), o algun otro
mecanismo que dé cuenta de que el candidato cuenta con ellos.

5. Habilidades y/o competencias: Se evalua las cualidades o aptitudes del candidato que
lo hace ser capaz de desarrollar o ejecutar una tarea y se podra observar aquellos rasgos
individuales y caracteristicas que le permiten desempefiarse de forma optima en su
puesto de trabajo.

6. Verificacion de informacién de los postulantes: El personal del Area de Recursos
Humanos verifica los siguientes datos del postulante:

a) Registro Nacional de Sanciones contra Servidores Civiles (RNSSC), en caso que
el/la postulante registre antecedentes, sera descalificado.

b) Registro de Deudores de Reparaciones Civiles por Delitos Dolosos (REDERECI),
en virtud a lo dispuesto en la Ley N°30353, que crea el Registro de Deudores y de
Reparaciones Civiles y su reglamento u otro registro que corresponda.

c) Registro de Deudores Alimentarios Morosos (REDAM), en caso de que ellla
postulante se encuentre registrado, puede postular y acceder al servicio civil en el
estado, siempre que cancele el registro o autorice el descuento por planilla o por
otro medio de pago del monto de la pensién mensual fijada en el proceso de
alimentos, previo a la suscripcion del contrato. (Ley N° 28970, modificada por

Péagina 10 de 13



’ frv
Municipalhidad Distrital cde yUbtanmnjalla

i o Rl | "

_—
iaa b - falay ¢ WA g Ay PP i
n eeAR W la MENIKIROIAN O MasiTd IngepDendencia vy 00 [ conmamoraciOn de laa herdicas hatalas de Jiu y Ayneiy ‘

Decreto Legislativo N°1377)

d) Registro de Deudores Judiciales Morosos (REDJUM) en caso de que ellla
postulante se encuentre registrado, puede postular y acceder al servicio ;svﬂ en el
eslado, siempre que cancele el registro o acredite el cambio de su condicion

e) Debida Diligencia, en caso que ellla postulante registre observaciones, ser3
descalificado.

f) Otros registros pertinentes.

X. OTRAS EVALUACIONES
%/: Se evaluara otras aptitudes o habilidades duras para el servicio requerido para el puesto. Las

pruebas podran ser: evaluacion fisica, evaluacion de conocimientos, pruebas de manejo, etc.,
segun lo requerido por el érgano o unidad organica.

Xl. DE LA ENTREVISTA PERSONAL

Comprende la evaluacion objetiva de los postulantes, a fin de constatar su idqngidad para ocupar
el puesto. Consiste en analizar su perfil en el aspecto personal, conocimientos, actitudes,

habilidades y/o competencias, ética/compromiso del candidato y otros que el comité crea
conveniente evaluar.

Para efectos de la entrevista personal o virtual, los/las postulantes deben acudir al lugar o
presentarse por medio del aplicativo informatico en el horario establecido en la publlcgcnfn_n dg los
resultados de |Ia evaluacién  curricular en el portal web institucional

httgs;waw‘munisubtanialla.gob.geidocumentosfconvocatoria-cas!002-2024l segun
corresponda, portando su Documento Nacional de Identidad — DNI (Fisico).

Los/las postulantes entrevistados/as deberan obtener una puntuacion igual o superior a la mi_nirng
requerida para ser considerados en el cuadro de resultados finales como ganador o accesitario
del proceso que sera publicado en el portal web de Ia Municipalidad. Ella postulante que se

presente fuera del horario establecido, o se retire de manera injustificada, quedara
autormaticamente DESCALIFICADOQ/A.

Se publicard en el cuadro de RESULTADOS FINALES, unicamente a los postulantes que
aprobaron todas las etapas de evaluaciones. El cuadro se efectuara teniendo en cuenta el
puntaje minimo aprobatorio y las siguientes bonificaciones:

Los/las licenciados/as de las Fuerzas Armadas se les otorgara una bonificacién del 10%
sobre el puntaje total obtenido luego de las evaluaciones y entrevista realizadas en el

proceso de seleccion, siempre y cuando ellla postulante consigne en la ficha de postulante
y adjunte copia del documento fedateado que acredite tal condicién.

- Losllas postulantes discapacitados/as que obtengan puntaje aprobatorio, se les otorgara una

bonificacién del 15% sobre el puntaje total obtenido en la etapa de evaluacion, que incluye
la entrevista final, siempre y cuando elfla postulan

te consigne en la ficha de postulante y
adjunte copia del documento fedateado que acredite tal condicién.

En caso que elfla postulante haya superado el
entrevista personal y acredite ambas condicion
0 Resolucion emitida por el CONADIS) y licen
documento fedateado que acredite tal condicid
otorgara una bonificacion del 25% sobre el pu

puntaje minimo establecido para la etapa de
es, de discapacidad (Carné de Discapacidad
ciados/as de las Fuerzas Armadas (copia del

N por parte de la autoridad competente), se le
ntaje total obtenido.

Los/las postulantes deportistas calificad/osas de alto nivel
se les otorgara una bonificacién de acuerdo con el niv
evaluacion curricular, siempre y cuando elila postulante

que obtengan puntaje aprobatorio,
el obtenido sobre el puntaje de la
consigne en la ficha de postulante y
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adjunte copia oficial fedateado emitido por Instituto Peruano del Deporte que acredite tal

condicion
Deportistas calificados de alto nivel
NIVEL CONSIDERACIONES BONIFICACION
Deportistas que hayan participado en Juegos Olimpicos y/o Campeonatos 20%
(]

NNEL Mundiales y se ubiquen en los cinco primeros puestos, 0 hayan establecido
récord o marcas olimpicas mundiales o panamericanas.

- NIVEL Deporlistas que hayan parlicipado en los Juegos Depnrtivos; 16%
- Panamericanos y/o Campeonatos Federados Panamericanos y se ubiquen .
en los tres primeros lugares o que establezcan récord 0 marcas
sudamericanas. o o . _‘
Deportistas que hayan participado en Juegos Deportivos Sudamericanos 12%
(]

NIVEL ylo Campeonatos Federados Sudamericanos y haya obtenido medallas de
oro y/o plata o que establezcan récord o marcas bolivarianas.
NIVEL Deportistas que hayan obtenido medallas de bronce en Juegos Deportivos o
Sudamericanos yfo Campeonatos Federados Sudamericanos ylo L4
participado en Juegos Deportivos Bolivarianos y obtenido medallas de oro
Rloplata e ¥ 0 el o gl o e e
NIVEL Deportistas que hayan obtenido medallas de bronce en Juegos Deportivos 4%
5  Bolivarianos o establecido récord o marcas nacionales. ;

"~ Losllas postulantes que superen el minimo puntaje y no resulten ganadores, seran
considerados como accesitarios, de acuerdo al orden de mérito. Solo se tendra un
accesitario por posiciones concursadas.

- Ellla o los/las postulantes ganadores/as que no presenten la documentacion requerida
para la firma del contrato dentro del plazo establecido, motivara que se convogue al
primer accesitario segun el orden de mérito, debiendo notificarsele para ello. De no
suscribir el contrato el primer accesitario se declarara DESIERTO el proceso.

Xill. SUSCRIPCION Y REGISTRO DE CONTRATO
La suscripcion del contrato se realiza de acuerdo al cronograma establecido.

Elfla o los postulantes GANADORES deben presentarse para la firma del respectivo contrato en
|a oficina del Area de Recursos Humanos de la Municipalidad Distrital de Subtanjalla, ubicado en
Av. Municipalidad N°200, distrito de Subtanjalla, en la fecha establecida en el cronograma,

debiendo presentar los siguientes documentos:

- Ficha de datos personales.

- Dos (2) fotos tamario carné (fondo blanco)

- Declaracion jurada de domicilio.

- Carta de autorizacion para el pago de haberes en entidad Banco de la Nacion.

- Anexo N° 01: Declaracién jurada de no tener inhabilitacién vigente segun el registro nacional de
sanciones contra servidores civiles — RNSSC.

- Anexo N° 02: Declaracién jurada de Confidencialidad e Incompatibilidad.

- Anexo N° 03; Declaracion jurada de Conocimiento y Compromiso de Cumplimiento del Codigo
de Etica de La Funcién Publica Y El Reglamento Interno de Servidores Civiles de la
Municipalidad Distrital de Subtanjalla.

- Anexo N° 04: Formato de autorizacion para notificacion por correo electronico.

- Copia del Formulario 1609 - Suspensién de 4ta Categorla — SUNAT del ejercicio
correspondiente (opcional).

- Certificado de antecedentes judiciales o certijoven o certiadulto.

- Certificado de antecedentes policiales o certijoven o certiadulto.

- Certificado de antecedentes penales o certijoven o certiadulto.

Pégina 12 de 13
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XIV. DE LA DECLARATORIA DE DESIERTO O DE LA CANCELACION DEL PROCESO

7. Declaratoria del proceso como deslerto
El proceso puede ser declarado desierto en alguno de los sigulentes supuestos:

a) Cuando no se presenten postulantes al proceso de seleccion: o

b) Cuando ninguno de los Postulantes cumple los requisitos minimos del perfil; o

¢) Cuando habiendo cumplido los requisitos minimos del perfil, ninguno de los postulantes
:::c:sgga el puntaje minimo y/o asistencia requeridos en las etapas de evaluacién del

0.

d) Cuando el candidato GANADOR/A comunica su decisién de no suscribir contrato o no
cumplg en suscribir contrato dentro del periodo de Ley. El Area de Recursos Humanos,
comunica al area usuaria que el proceso de seleccion ha sido declarado desierto Yy publica
el respectivo comunicado en Ia pagina web institucional.

8. Suspensién o Postergacién de las Etapas del Proceso de Seleccién

El Proceso puede ser suspendido o postergado en cualquiera de los siguientes supuestos:

a) Cuapdo concurran situaciones por casos fortuitos o fuerza mayor que hagan imposibles
continuar el proceso,

b) Cuando_ el Comité de Seleccion por razones justificadas necesite mayor tiempo para la
evaluacion en cada una de las etapas.

Toda suspglnsiOn 0 postergacion del proceso de seleccién debera ser publicada y justificada, siendo
responsabilidad de la Unidad de Recursos Humanos, efectuar la publicacién respectiva. Solo
procede la postergacién hasta antes de Ia publicacion del resultado final.

9. Cancelacion del proceso de seleccién
En cualquier estado del proceso de seleccion, hasta antes de Ia suscripcion del contrato, se
podra cancelar el proceso cuando se presente cualquiera de los siguientes supuestos:

a) Cuando desaparece la necesidad del servicio comunicado por el 6rgano o unidad
organica con posterioridad al inicio del proceso de seleccion.

b) Por restricciones presupuestales.

¢) Otros supuestos debidamente justificados.

XV. PRECISIONES
- Cualquier controversia o solicitud de interpretacion de las bases que se produzcan durante

el proceso de seleccion, es resuelto por el COMITE DE EVALUACION Y SELECCION
PARA EL PROCESO CAS TRANSITORIO N° 002-2024-MDS.

Considerando que cada etapa tiene el caracter de eliminatorio, es responsabilidad del/ de
la postulante efectuar el seguimiento del proceso en el portal web de esta Municipalidad.
La documentacion entregada de forma fisica por los/las postulantes no seran devuelta por
formar parte del expediente del proceso de seleccion de personal, los mismos que pueden
ser sometidos a proceso de fiscalizacién posterior por parte de SERVIR o la Contraloria
General de la Republica.

Los curriculums vitae documentados presentados por los/as postulantes Ganadores/as
serviran para la apertura de los respectivos legajos personales.

Las notificaciones que deriven del proceso de seleccion se efectuaran en el domicilio o
correo consignado por el/la postulante en la ficha de postulacion.

COMITE DE EVALUACION Y SELECCION PARA EL PROCESO CAS TRANSITORIO N° 002-2024-MDS
Subtanjalla, 06 de setiembre de 2024,

Péagina 13 de 13
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FORMATO N° 01
SOLICITUD DEL POSTULANTE

SENOR: PRESIDENTE DEL COMITE DE EVALUACION Y SELECCION PARA EL PROCESO
LA CONTRATACION

CAS DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE SUBTANJALLA
COMO POSTULANTE EN

SOLICITO: PARTICIPACION
ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS

...............................................................................................................

...............................................

Yo,
identificado(a) con
mediante la presente declaro, mi voluntad de postular al Proceso de Selecciéon CAS

-2024/MDS, convocado por la Municipalidad Distrital de Subtanjalla, a

.............................................

...........

RANSITORIO N°
atacion de
(nombre del puesto)

nde participar en la contr

‘3\{"’.
" "Asimismo, declaro haber efectuado la lectura y comprensién de la totalidad de las hojas que
contienen las Bases del Proceso de Seleccion al cual Postulo, las mismas que se encuentran

publicadas en el portal web institucional de la Municipalidad Distrital de Subtanjalla.

Para lo cual DECLARO BAJO JURAMENTO que, cumplo integramente con los requisitos basicos

el perfil de puesto establecido en las bases del proceso.

Declaraciones juradas
Ficha resumen curricular (documentado).

Copia de DNI del postulante.

.................................

Subtanjalla, ........... de

(DNI, firma y huella)




» T ——————————
o FORMATO N* 2
FICHA DE RESUMEN CURRICULAR
DECLARACION JURADA DE DATOS PERSONALES
*Toda lon campos deberin ver Denadoy obligatariamente, salvo loy eampar que la comvocatana ma ls ragquiery
|. DATOS LABORALLS DEL PROCESO DI SELLCCION
PROCTID (AL WY NOMBAE DIL PULSTO
UNIDAD ORGANICA
P—
I, DATOS PERSONALES
ol APELLIDOS ¥ NOMBALS x i
DOCUMINTO 01 IDENTIDAD
Gintno
S Carnet dr
e M '
-
DIRECCION DEL DOMICILID [ Lo
) FROVINOA DEPARTAMENTO : T S " REFERENCIA DIRECCION
) |
FLCHA NAOMIENTO [ T e i — A
DA/ RARR | ) (Ot Provind | Orpartamerto) Lk B | l "
, il 0 wila | LY A
TOLFONO DOMICIUD TELEFONO CELULAR 1 TELEFONO CTLULAR 2 CORREO ELECTRONICO PERSONAL
=
/ \mn—(‘h:r_nmntcmuum | NE ] CATEGORIA I Ne ]
/ 00 Yo o
! _-:;' CON “X'51 CUENTA CON UNA DE LAS SIGUIENTES QPCIONES:
3 = = £
- |
< 1 feoNADIS o u NO FUERZAS ARMADAS sl NO DEPORTISTA CAUFICADO DE ALTO NIVEL ] L]
= ==& - -
& Mooy " Qimet / Codigo N* Carnet / Cdigo N Camet / Cédigo
‘il 5 ¥
X JCAR 1 REQUIERE DE ALGUN TIRO DE ASISTENCIA (AJUSTE RAZONABLE), DURANTE EL PROCESO DE SELECCION:
TIEMPO DE EXPERIENCIA EN EL SECTOR PUBLICO: TIEMPO DE EXPERIENCIA EN EL SECTOR PRIVADO: |
[AA afos y MM meses) (AA afos y MM meses) |
Bamemenrae o o,
1ll. FORMACION ACADEMICA
/7 La Informacién a proporel en el sigul dro deberd ser precisa.
adé 2 Fecha d
Grado académico Nombre de la a de
CENTRO DE ESTUI
EDUCATIVO Jaltuacién Carrera o Especlalidad, Maestria o Doctorado Desde | Hasta grado/iitulo g

=

ﬂeo%im (324 20s)

Universitaria

Maestria

Doxtorado

Otros (Especificar)

Fecha de egreso de Ia formacién técnica o universitaria (DD/MM/ARRA): | I

IV. COLEGIATURA
REGISTRAR LOS DATOS ¥ MARCAR CON X" LOS CAMPOS CORRESPONDIENTES

| |
Colegio Profesional | \ Nimera de coleglatury J
=1 Gt = ‘_' |
Condicidn 3 la fecha: {Habilitado? s E No dinhabllitado? Sl | NO | Mativo:

V. OTROS ESTUDIOS
(1dbomas herramienta informiticas)
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V1. [STUDIOS DI ESPEOAUZACION
(Curtoy, Migtomaton, Progriman de [ue st )
Pertode de Litudio
Beoenbry del (Facha o ARAA/MM)
Tire de Litwtho / et Morui Comtra de evtudie
Initio L]
1
S
hY
“ VII. EXPERIENCIA LABORAL
(Completar devde el Uima trabaja o Lrabiaje sctusl]
A.- DXPERIENGA GENERAL
.
WOMBRE DF LA DNTIDAD/ENPRESAINSTITUOON SECTOR (PO PULSTO / CARGH DESDE  (DO/MM/AAA} e
BLICO/PRIVADO) / cARGO ( (CO/MN/ARAA}
EITTRONGA LABDRAL
lermuneragian
Puesto/Cargo del Jsfe Directo Talitano Mativo de Cambla " e
s |
HASTA
NDMSRE DE LA ENTIDAD/EMPRESA/INSTITUQH AAAA]
BN SECTOR (PUBLICO/PRIVADO) PUESTO / CARGO DESDE  (DD/MM/AAAA] (Do/MM.
ViR A
Pueslo/Cargo del Jefe Directo Teléfono Mothva de Camblo lM-nmal ﬁ]“
H
HASTA
CTOR ] [
NOMBRE Df LA ENTIDAD/EMPRESA/INSTITUCION SE (PUBLICO/PRIVADO) PUESTD / CARGH DESDE  (DO/MM/AAAA} 0 ™
REFERTNOA LABORAL
Remuneracian Fija
Nombre del Jefe Directo Puesto/Cargo del Jefa Directo Teléfona Mative de Cambia RIS )
FUNCIONTS PROSCIPALES
O |
+
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ACREBE (W | & EWTIAD TR A TGN WCTOR (PUBLICD/ TV ADO) PULITO / CARGO (OO ARAA| o aasdy
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ST AR
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Ny da wte Dewete Sueta/Cargn dot jale Directs Tetdtora Motivs de Cambin [rr— el
-
U AR T
H
)
e
A}
MASTA
NOMERE DI LA DNTIOAD/ TNBRTIAINFTITVOON SCCTOR (PUBLICD/PRIVADO) PUESTO / CARGD DESOE  (DO/MM/AAAA) [DO/MM/AMA)
—
Rermuneracion Fila
Puesto/Cargo del Jefe Directa Teléfano Mativa de Cambia siaal )
2
4
da con lap delos pertinertes que 13

Gracier ce OeCaTagnion jurata

Firma de Postulante
NN Ne

Huella Dactilar

Subtanjalla,...

...de

NOTA: s evalusmion curmcuiar o los postulantes se basard estrictamente sobre la Infarmacién registrada en |a presente ficha de resumen curricular,deberd estar
scredien (dplomasos, cetificados, constancas, contratos, etc ). Todo documento que no haya sido informado en la presente ficha, no serd tomado en cuenta en Ia evaluacion, a excepeién de las funciones principales, las cuales rendrin

svesiiiiais 00200000

\

DECLARO QUE LA INFORMACION
PROPORCIONADA RESPECTO ALO
REQUERIDO POR EL PERFIL DE PUESTOS
ES VERDADERA, LA MISMA QUE PUEDE

SER VERIFICADA EN CUALQUIER
J
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FORMATO N° 03
DECLARACION JURADA AL POSTULAR

DECLARO BAJO JURAMENTO:

a) No tener condena por delito doloso, con sentencia firme.

b) No tener inhabilitacion administrativa ni judicial vigente con el Estado.

c) No tener impedimento para ser trabajador/a, expresamente previstos por las disposiciones
legales y reglamentarias sobre la materia.

d) No tener inhabilitados derechos civiles y laborales, ni contar con inhabilitacién del colegio

profesional.

No estar inscrito en el Registro de Deudores de Reparaciones Civiles por delitos Dolosos

(REDERECI) ni en el Registro de Deudores Alimentarios Morosos (REDAM).

No contar con inhabilitacién o suspensién vigente administrativa o judicial, inscrita 0 no, en

el Registro Nacional de Sanciones de Destitucion y Despido (RNSDD).

No encontrarme inscrito en el Registro Nacional de Sanciones contra Servidores Civiles

(RNSSC).

Que la documentacion que presento en la etapa de evaluacién curricular es copia fiel de la

original, la misma que obra en mi poder.

Que la formacion académica que acredito para la etapa de evaluacion curricular es

fidedigna, para lo cual me someto a la fiscalizacién posterior aleatoria que se pueda realizar

en las instituciones académicas donde he cursado estudios.

Que la experiencia laboral que acredito para la etapa de evaluacion curricular es fidedigna,

para lo cual me someto a la fiscalizacion posterior aleatoria que se pueda realizar en los

centros laborales donde me he desempefiado.

Asimismo, autorizo a la entidad a realizar las investigaciones correspondientes para

constatar la veracidad de esta informacién y en caso de no ser veras o correcta la

informacién o presentar inconsistencias, proceder a desvincularme del proceso de

seleccion, de considerarlo pertinente.

Asimismo, autorizo a la entidad a realizar las investigaciones correspondientes para constatar
la veracidad de esta informacién y en caso de no ser veras o correcta la informacién o presentar
inconsistencias, proceder a desvincularme del proceso de seleccion, de considerarlo pertinente.

Subtanjalla, ........... de., .. cimnmsamsi s R de 2024.
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FORMATO N° 04
DECLARACION JURADA DE PARENTESCO (Ley N°26771)

................................ Yy con domicilio en
............................................................................ postulante en el Proceso de Seleccién
CAS TRANSITORION® ... » en virtud al principio de Presuncién de veracidad
Previsto en los articulos IV numeral 1.7 y 51° del Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444, Ley
del Procedimiento Administrativo General, aprobado por Decreto Supremo N° 004-2019-JUS,

sujetandome a las acciones legales o penales que correspondan de acuerdo a la legislacién
nacional vigente DECLARO BAJO JURAMENTO que:

D NO, tengo parentesco hasta el cuarto grado de consanguinidad, segundo de afinidad,
vinculo conyugal, de convivencia o union de hecho con funcionarios o directivos de la
entidad, personal de la Unidad Orgénica a la que corresponde el puesto al cual postulo,
Area de Recursos Humanos o la que hace sus veces, la Oficina de Administracion y
Finanzas y/o la Alta Direccién de la entidad.

Sl, tengo parentesco hasta el cuarto grado de consanguinidad, segundo de afinidad,
vinculo conyugal, de convivencia o union de hecho con funcionarios o directivos de la
entidad, personal de la Unidad Orgénica a la que corresponde el puesto al cual postulo, la
Area de Recursos Humanos o la que hace sus veces, la Oficina de Administracion y
Finanzas y/o la Alta Direccion de la entidad.

En caso el postulante marque la 2da alternativa, sefiale lo siguiente:

| nombre de la persona con la que es pariente o

ene vinculo de afinidad, conyugal, de convivencia o
8hion de hecho, en la entidad.

argo que ocupa la persona con la que es pariente o
tiene vinculo de afinidad, conyugal, de convivencia o
unién de hecho, en la entidad.

El grado de parentesco con la persona hasta el cuarto
grado de consanguinidad, segundo de afinidad, o si es
conyuge, conviviente o unién de hecho.

Subtanjalla, ........... [ I T e R de 2024.

(DNI, firma y huella)
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FORMATO N° 05
DECLARACION JURADA DE NO TENER IMPEDIMENTO PARA CONTRATAR CON
EL ESTADO
N0 v s s R R N T R T R e e e B Ml s sk s Siw e s AN
........................................................ . identificado/a con DNI N°
.............................................. AN HOMICIO BN v cosmsvmscomivandvivdrspnaf o aotesnnnsnnznn riissing
distrito de o NS e e bl . DTAVINGIE:, TR sl mensismnstbn sty ,

ASHATANBIMO TS Sy v s st i
Que, al amparo del articulo 51° del Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444, Ley del

Procedimiento Administrativo General, aprobado por Decreto Supremo N° 004-2019-JUS,
DECLARO BAJO JURAMENTO y responsabilidad que:

1. No he sido inhabilitado/a administrativa o judicialmente para el ejercicio de la profesion, para

: contratar con el Estado o para desempeiiar funcion publica.

go haber sido condenado en primera instancia, en calidad de autor o complice, por delito
oloso.

No estar inmerso en causal de impedimento para el ejercicio de la funcién publica.

No tengo impedimento para ser postor o contratista y/o para postular, acceder o ejercer el

servicio, funcién o cargo convocado por la entidad, ni estoy dentro de las prohibiciones e

/<. incompatibilidades sefialadas expresamente por las disposiciones legales y reglamentarias

sobre la materia.

No estoy incurso en la prohibicién constitucional de percibir simultaneamente doble

remuneracion y/o pension a cargo del Estado, salvo por funcion docente o proveniente de

dietas por participacién en uno (01) de los directorios de entidades o empresas publicas

No encontrarse inhabilitado por el Congreso de la Republica para ejercer cargo publico.

N

Manifiesto que lo mencionado responde a la verdad de los hechos y tengo conocimiento; que, si
lo declarado es falso, estoy sujeto a los alcances de lo establecido en los articulos 427° y 438° del
Cédigo Penal, que prevén pena privativa de libertad de hasta cuatro (04) afios, para los que hacen
na falsa declaracion, violando el principio de veracidad, asi como para aquellos que cometan
falsedad, simulando o alterando la verdad intencionalmente.

fe de lo antes sefalado, suscribo la presente declaracion jurada.

Subtanjalla, de de 20 .

(DNI, firma y huella)

Ley N° 31413, Ley que regula el accesoy ajercicio de la funcién publica

7. Impedimentos para el acceso a cargos de funclonarios y directivos publicos de libre designacién y remoclén
De conformidad con el articulo 39-A de la Constitucién Politica del Pery, estdn impedidas de acceder a los cargos a los que se refieren los articulos 4 y 5 de la presente ley, las
personas sobre quienes recaiga una sentencia condenaloria emitida en primera instancia, an calidad de autoras o cémplices, por la comision de delito doloso
También estan impedidas de acceder a los cargos a 10s que se refieren los articulos 4 y 5 de |a presente ley, las personas que se encusntren inhabilitadas por el ;ongreso para
ojercer cargo publico, as que se encuentren inhabililadas por mandato judicial para ejercer funcién publica y quienes hayan sido destituidas de la administracion publica por falta
muy grave
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FORMATO N° 06
DECLARACION JURADA

REGISTRO DE DEUDORES ALIMENTARIOS MOROSOS - REDAM

..........................................................................................................................

.............................................. , con domicilio en
......................................... , provincia de

..............................................

* En virtud a lo dispuesto en el Articulo 8° de la Ley N° 28970, que crea el Registro de Deudores
Alimentarios - REDAM; y al amparo del Articulo 51° del Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444,

Ley del Procedimiento Administrativo General, aprobado por Decreto Supremo N° 004-2019-JUS,
y en pleno ejercicio de mis derechos ciudadanos.

DECLARO BAJO JURAMENTO que;

( SI') (NO) Estar comprendido en el Registro de Deudores Alimentarios Morosos — REDAM

AGSTRITON

: f-Asimismo, manifiesto que lo mencionado responde a la verdad de los hechos y tengo

~ conocimiento, que, si lo declarado es falso, estoy sujeto a los alcances de lo establecido en el
~articulo 41° del Codigo Penal, que establece pena privativa de libertad de hasta cuatro (4) afos,
. - paralos que hacen, en un procedimiento administrativo, una falsa declaracién en relacién a hechos

o circunstancias que le corresponde probar, violando la presuncion de veracidad establecida por
ley.

Subtanjalla, de de 20

(DNI, firma y huella)
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FORMATO N° 07

DECLARACION JURADA
REGISTRO, (REDERECI) y DELITO DOLOSO

identificadofa con  DNI  N° i o hcon domiclilio. en
QiStrito 8  oveeeeriinrennen iy provincia de

...............................................

......................................

DECLARO BAJO JURAMENTO lo siguiente:

NO Sl Estar inscrito en el registro de deudores de reparaciones civiles por delitos
en agravio del estado (REDERECI).
NO Sl Tengo condena por delito doloso ylo con sentencia firme.
TV o
" // Firmo la presente declaracion, de conformidad con lo establecido en el Articulo 51 ° del Texto Unico

‘f\f)rdenado de la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General, aprobado por
~Decreto Supremo N° 004-2019-JUS, y asumo la responsabilidad administrativa, civil y/o penal por
cualquier accion de verificacion que compruebe la falsedad o inexactitud de la presente
declaracién jurada, me sujeto a los alcances de lo establecido en el TUO de la LPAG, el Decreto
Legislativo N° 1367 y otras normas legales convexas, autorizando a efectuar la comprobacion de
la veracidad de la informacién declarada en el presente documento.
Subtanjalla, de de 20

(DNI, firma y huella)
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FORMATO N° 08

DECLARACION JURADA
DOBLE PERCEPCION EN EL ESTADO

T T
tdenhﬁcadofacon ‘Derb “N“ ............................................... con domiciho' en
: % - BB e . s e e provincia de

departamento de ..........ouiriniriniiioriinnnrneiagons

DECLARO BAJO JURAMENTO lo siguiente:

| Tengo conocimiento que ningun funcionario o servidor publico puede
NO Sl desempefiar mas de un empleo o cargo publico remunerado, ("con
excepcién de uno mas por funcion docente, de acuerdo a lo sefialado en el
NO Sl numeral 6.8.4 de la Norma Técnica).
Percibo otra remuneraciéon a cargo del Estado, o Percibiré ya que me
encuentro adjudicado. E

i~En el caso de
S o ree s . A
Ve i‘:\a\ber marcado como Sl, seiale lo siguiente.
<

]

“[Nombre de la Institucién por la que percibe o
".|_percibira remuneracién a cargo del Estado:
Cargo que ocupa/ra:

Condicién Laboral: () Nombrado () Contratado () Adjudicado
Horario Laboral:
Direccién de la institucién:

(NO) (SI) Tengo incompatibilidad de distancia y con el horario de trabajo de dicho vinculo laboral.

Subtanjalla, de de 20 A

(DNI, firma y huella)

*Articulo 40 de la Constitucién Politica del Perti y articulo 3 de la Ley N° 28175, Ley Marco del Empleo Pablico.
La informacién contenida en la presente daeclaracién jurada serd sujeto de control posterior a cargo de la Entidad, a fin de corroborar
la inexistencla de incompatibilidad horaria ni de distancia.
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FORMATO N° 09

DECLARACION JURADA
CONOCIMIENTO Y COMPROMISO DE CUMPLIMIENTO DEL CODIGO DE ETICA DE LA
FUNCION PUBLICA

. identificado con DNI N° . a5 ¥ domicilio real en
DECLARO

.................................................................................................................

BAJO JURAMENTO, que tengo conocimiento de la siguiente normativa:

1. Ley N°28496, Ley que modifica el numeral 4.1 del articulo 4° y el articulo 11° de la Ley N°
27815 "Ley del Cddigo de Etica de la Funcion Publica”.

2. Decreto Supremo N°033-2005-PCM, que aprueba el Reglamento de la “Ley del Cédigo de
Etica de la Funcion Publica”.

Asimismo, declaro que me comprometo a observarlas y cumplirlas en toda circunstancia.

r ;‘\:--;,:\ Subtanjalla, de de 20
i R |
\* &/

(DNI, firma y huella)
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FORMATO N 10
DECLARACION JURADA
AUTENTICIDAD DE INFORMACION Y DOCUMENTACION
Yo s e O N S PRI B N M RS RN P RN LY RS ks e a Ee
.. identificado con DNI N° ............................, y domicilio real en
DECLARO

BAJO JURAMENTO, que:

Que la documentacion presentada en el presente proceso de convocatoria es copia fiel del
original, la misma que obra en mi poder, la cual puede ser verificada por la Entidad, en virtud a
sus facultades de fiscalizacion posterior en concordancia con el articulo 32° de la Ley 27444

Que de advertir la Entidad la falsedad de algun documento presentado, se encuentra facultado
para la inmediata resolucién del contrato CAS, en concordancia con el literal d) del articulo 9° del
D S N°033-2005-PCM.

Formulo la presente Declaracion Jurada en virtud del Principio de Presuncion de veracidad
previsto en los articulos 4° del Titulo Preliminar numeral 1.7 y 49° del TUO de la Ley N° 27444 -
Ley del Procedimiento Administrativo General, sujetandome a las acciones administrativas,
legales y/o penales que correspondan, de acuerdo a la legislacién vigente.

~ Por lo expuesto, declaro conocer las consecuencias administrativas y penales en caso de falsedad
de la presente declaracién, asumiendo las responsabilidades del caso.

Subtanjalla, de de 20

(DNI, firma y huella)
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FORMATO N° 11
DECLARACION JURADA DE ELECCION DE SISTEMA DE PENSIONES
Yo, ;
identlﬁcado con DNI N° y domrcmo real en
. DECLARO

BAJO JURAMENTO Io snguuente

SISTEMA PREVISIONAL: marcar con una "x" segln corresponda y llenar datos
Expreso mi consentimiento a afillarme al:

SISTEMA NACIONAL DE PENSIONES (SNP) ]
SISTEMA PRIVADO DE PENSIONES (AFP) -

Nota: Sélo en estos casos, llenar el formato siguiente.
Estoy afiliado al siguiente régimen:

SISTEMA NACIONAL DE PENSIONES (SNP)

Fecha de Afiliacién
Fecha de Afiliacién

i

. SISTEMA PRIVADO DE PENSIONES (AFF)

s AFP
AFP
HABITAT FP PROFUTURO

Soy pensionistas del:

D.L 20530

L. 19990

TROS (PRECISAR)

E SER PENSIONISTA PRESENTAR:
Resolucién de Pensionista

Resolucion de Suspensién de Pension

L B[R

Carta Declaracion de Voluntad de No aporte
SPP por ser Pensionista

Subtanjalla, de de 20

(DNI, firma y huella)
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FORMATO N° 12

DECLARACION JURADA PARA SOLICITAR BONIFICACION

BONIFICACION POR DISCAPACIDAD y/o BONIFICACION POR SER PERSONAL
LICENCIADO DE LAS FUERZAS ARMADAS

........ , |denhfcado con DNI N" ydomuc:lroreai en
BAJO JURAMENTO, lo siguiente:

BONIFICACION POR DISCAPACIDAD
(Marque con una “x" la respuesta)

PERSONA CON DISCAPACIDAD Sl NO
Usted es una persona con discapacidad, de conformidad con lo
establecido en la Ley N° 29973 Ley General de la Persona con
Discapacidad, y cuenta con la acreditacién correspondiente del carnet de
discapacidad emitido por el CONADIS.

BONIFICACION POR SER PERSONAL LICENCIADO DE LAS FUERZAS ARMADAS
(Marque con una “x" la respuesta)

PERSONA LICENCIADO DE LAS FUERZAS ARMADAS S| NO
Usted s una persona Licenciado de las Fuerzas Armadas, de conformidad
- Ton lo establecido en la Ley N° 29248, Ley del Servicio Militar y la

“Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 61-2010-SERVIR/PE, que
| establece criterios para asignar una bonificacién en. concursos para
puestos de trabajo en la administracién publica en beneficio del personal
Licenciado de las Fuerzas Armadas, y cuenta con el documento oficial
emitido por la autoridad competente acreditando su condicién de
Licenciado.

BONIFICACION POR SER DEPORTISTA CALIFICADO DE ALTO NIVEL
(Marque con una “x” la respuesta)

\PERSONA DEPORTISTA CALIFICADQ DE ALTO NIVEL Sl NO
%sted es una persona deportista calificado de alto nivel y cuento con la

Hcreditacion correspondiente de acuerdo a lo establecido en el reglamento
elalLey N°27674.

N

Formulo la presente Declaracion Jurada sometiéndome a las responsabilidades administrativas, civiles y
penales segln lo dispuesto por los articulos 411, 427 y 438 del Codigo Penal, en concordancia con el articulo
34 y el articulo 51 del Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444 - Ley del Procedimiento Administrativo
General aprobada por Decreto Supremo N° 004-2019-JUS.

(DNI, firma y huella)




