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RESOLUCION DE GERENCIA DE AD .

- DS
Subtanjalla, 24 de octubre de 2023

VISTO:

La solicitud obrante en el expediente N°6033-2023, de fecha 01 de agosto de 2023,

Legislativo N°1057; Informe Legal N.° 664-2023-GAJ-MDS emitido por la Gerencia de Asesoria

(‘ Juridica, el Informe N.° 0540-2023-MDS/GAF-SGRRHH emitido por la Subgerencia de Recursos
Humanos; y.

Que, de conformidad con el articulo 194 de la constitucion politica del Peru, en concordancia
n el articulo 11 del Titulo Preliminar de la Ley Organica de Municipalidades, los gobiermnos
locales gozan de autonomia politica, econémica y administrativa en los asuntos de su
competencia. La autonomia que la constitucion politica del Peri establece para las

municipalidades radica en la facultad de ejercer los actos del gobiermo de gobiemes,
administrativos de administracién con sujecion al ordenamiento juridico.

",\'\ Que, los supuestos de extincion del contrato administrativo de servicio son lo sefialados en
=7 el articulo 10® del Decreto Legislativo N*1057 son: “... e) Renuncia: En este caso, el trabajador
":,"}\ debe comunicar por escrito su decision a la entldad contratante con anticipacién de 30 dias

naturales previos al cese. Este plazo puede ser exonerado por la autoridad competente de la
entidad, por propia iniciativa 0 a pedido del contratado. En este ultimo caso, el pedido de

exoneracioén se entendera aceptado si no es rechazado por escrito dentro del tercer dia natural
de presentado...”.

Que, cuando se produzca la extincion del contrato de trabajo administrativo de servicios por

Sl S f fplguno de los supuestos sefalados en el articulo 10° del Decreto Legislativo N* 1057,
'S correspondera efectuar la liquidacién de beneficios sociales segun el plazo establecido en la
Novena Disposicion Complementaria Final del Reglamento del Decreto Legislativo N* 1057,

aprobado por el Decreto Supremo N* 075-2008-PCM, modificado por el Decreto Supremo N2
065-2011-PCM.

Que, de acuerdo con el Decreto Legislativo N® 1057, si el trabajador CAS cumplido mas de
un afio de servicios, este adquiere el derecho a vacaciones, por lo que, si se extingue el contrato
antes de haber gozado de las vacaciones, la entidad contratante debe pagar el integro por este

concepto (vacaciones no gozadas). La renovaciéon o prorroga no interrumpe el tiempo de
servicios acumulado,
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8.6 del articulo 8* del Reglamento dol Decreto Legislativo N* j057.
modifou:aec;oe:;onru:: eDr:Lmto Supremo N* 085-2011-PCM senala que “si el contrato se ;xt:ggu;
antes de cumplirse el afo de servicios, con ol que se alcanza el derecho al doscaln'so s de. "
trabajador tiene derecho a una compensacion a razoén do tantos dozavos y trein svo; y
retribucién como meses y dias hublera laborado, slempre que a la focha de cese, el trabajador
cuente, al menos con un mes de labor ininterrumplda en la entidad”.

Que, la novena Disposicién Complementarla Final del Reglamento qol Decreto Legislativo
N° 1057, aprobado por el Decreto Supremo N° 075-2008-PCM, modificado por aj Decreto
; Supremo N° 065-2011-PCM, establece que al producirse la extincion del contrato administrativo
de servicios, la entidad contratante debe proceder al pago de los derechos que ooffesponda al
trabajador, como maAximo, en el sigulente o inmediata oportunidad en la que ordinariamente
abona la retribucion a sus trabajadores bajo el régimen del Decreto Legislativo N* 1057.

Que, seglin se desprende del Informe N° 0540-2023-MDS/GAF-SGRRHH, dq fecha 07 de
~agosto de 2023, la Subgerencia de Recurso Humanos elaboro la correspondiente liquidacion de
Beneficios sociales, solicitado por la ex Gerente Municipal NIEVES ESDRAS CORONADO
BENITES, quien laboro desde el 02 de enero de 2023 hasta el 11 de julo de 2023,

considerandose por un periodo de 0 AROS, 06 MESES Y 10 DIAS, quedando de la siguiente
manera:

Vacaciones no gozadas y vacaciones truncas la cantidad de $1.2,039.42 (Dos mil treinta y
nueve con 42/100 Soles), siendo deducible el monto de las vacaciones truncas por el 10% fondo
y 1.84% Seguro de la AFP PROFUTURO MIXTA equivalente a S/.241.47 (Doscientos Cuarenta
y uno con 47/100 Soles), al cual pertenece, siendo la cantidad de $/.1,797.95 (Mil setecientos
noventa y siete con 95/100 Soles), la que se le reconoce como total de liquidacion de Beneficios
Sociales a favor de la Ex trabajador y aporte del empleador sobre el total de vacaciones truncas
(ESSALUD) equivalente a S/.183.55 (Ciento Ochenta y tres con 55/100 Soles).

De conformidad con el Decreto Legislativo N° 1057, aprobado por el Decreto Supremo N*
075-2008-PCM, moadificado por el Decreto Supremo N° 065-2011-PCM.

Que, a través de la Resoluciéon de Alcaldia N © 392-2023-ALC/MDS; cuyo inciso c),
dispone que es facultad de la Gerencia de Administracién y Finanzas, entre otros, el siguiente:
Aprobar los beneficios sociales a los trabajadores; asl como, subsidios, reintegro de pensiones,

pago de compensacion de tiempo de servicios y vacaciones de los funcionarios y servidores de
la Municipalidad Distrital de Subtanjalla,

Por las consideraciones expuestas y en uso de las facultades delegadas en Resolucidn de
Alcaldia N °392-2023-ALC/MDS; cuyo inciso c);
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SE RESUELVE: Ano de la unidad, la paz y el desarrollo

ARTICULO PRIMERO. — APROBAR la liquidacion de beneficios sociales por concepto de

VACACIONES TRUNCAS a favor de la Ex Gerente Municipal NIEVES ESDRAS CORONADO
BENITES.

ARTICULO SEGUNDO. - ENCARGAR a la Sub Gerencia de Contabilidad y a la Sub Gerencia
de Tesoreria, el cumplimiento de la presente resolucién.

ARTICULO TERCERO. - NOTIFICAR la presente resolucién al Interesado y a las demas
dependencias organicas competentes.

ARTICULO TERCERO. - DISPONER que se realice la publicacién de la presente Resolucion

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y ARCHIVESE.

CTIENOADT ADMINITIRACION ¥ FINANZAS
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CIPALIDAD DISTRITAL DE SUBTANJALLA
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INFORME N° 1413-2023/MDS-GAF
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DE : CPCC.SARA E. GABULLE LOVERA
Gerente de Administracion y Finanzas,

ASUNTO : SOLICITO OPINION LEGAL
REF. : INFORME N°0540-2023-MDS/GA F-SGRRII

FECHA : Subtanjalla, 08 de agosto del 2023,

Por medio del presente me dirljo a usted, para waludarlo cordialmente y a la
vez en virtud al documento en referencia presentado por la Subgerencia de Recursos Humanos,
donde remite la liquidacion de beneficios socinles de Ex Gerente Municipal Cpe. CORONADO
BENITES NIEVES y se le solicita la OPINION LEGAL para proseguir con cl trhmite
correspondiente.

Sin otro particular y agradeciendo la atencion brindada, aprovecho para
expresar mi estima personal.

Atentamente,

. Gabulle Lovern
ForEne1s DE ADMIMISTRACION ¥ FINANZAS

Adjunto: documentacién completa
Folio (07)
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que ejercié como. GERENTE MUNICIPAL; Es necesario mencionar que se adjunta a la
presente Planifa de Liquidacion de Beneficios Sociales de la C.P.C. CORONADO
BENITES NIEVES ESDRAS: con los correspondientes descuentos de acuerdo a Ley,
y el Anexo N.°01 de Liquidacién de Beneficios Saociales, resultando por concepto de
vacaciones no gozadas y vacaciones truncas la cantidad de 8/.2,039.42 (Dos Mil
Treinta y Nueve con 42/100 soles), siendo deducible el monto de las vacaciones Truncas
por el 10.00% Fondo Y 1.84% Seguro de la AFP PROFUTURO MIXTA 2quivalente 2
S1.241.47 (Doscientos Cuarenta y uno con 47/100 soles), al cual pertenece, slendo la
cantidad de $1.1,797.95 (Mil Setecientos Noventa y siete con 95/100 sofes), 1a que
es reconocida como el total de liguidacidn de Beneficlos Soclales a favor del Ex
Trabajador y aporte del empleador sobre total vacaclones Truncas (ESSALUD)
equivalente a S/.183.55 (Ciento Ochenta y Tres con 55/100 soles).

YT s

PERSONAL EMPLEADO CAS FUNCIONAL (D.L. N°1057)
VACACIONES MONTO DE
TRUNCAS APORTACION SUB TOTAL ESSALUD TOTAL
$/1,797.95 S/ 201.47 5/ 2,038.42 5/183.55 s/2,22227
IV.CONCLUSIONES:

4.1 Por lo tanto, la liquidacién de beneficios sociales del C.P.C. CORONADO BENITES
NIEVES ESDRAS, Ex GERENTE MUNICIPAL, se encuentra regulado en el punto 3 del
presente informe; en cuyos dispaositivos legales esta normado.

42 Que, corresponde al Ex Trabajador por concepto de vacaciones no gozadas y
vacaciones truncas la cantidad de §/.2,039.42 (Dos Mii Treinta y Nueve con 42/100
soles), siendo deducible el monto de las vacaciones Truncas por €1 10.00% Fondo Y 1.84%
Seguro de la AFP PROFUTURO MIXTA equivalente a $/.241.47 (Doscientos Cuarenta y
uno con 47/100 soles), al cual pertenece, siendo la_cantidad de $1.1,797.85 {Mil

( Setecientos Noventa y siete con 95/100 soles), la que es reconocida como el total de
liquidacién de Beneficios Sociales a favor del Ex Trabajadory aporte del empleador
sobre total vacaciones Truncas (ESSALUD) equivalente a $/.183.55 (Ciento Ochenta y
Tres con 55/100 soles).

43. Que, la liquidacion de Beneficios Sociales del ex trabajador en mencion, esta
debidzmente sustentado de acuerdo a2 0% dispositvos legaies, por o gue s2
RECOMIENDA solicitar OPINION LEGAL de la Gerencia de Asesoria Juridica, y por
consiguiente a la Gerencia de Planificacién y Presupuesto la_emisién de la
Certificacion Presupuestal, de acuerdo 2 |la disponibilidad presupuestaria para el
pago de este beneficio; con el objetivo de concretizar este tramite mediante la expedicion
del correspondiente Acto Resolutivo.

Por o expuesto, es cuanto informo a su Despacho para los fines pertinentes.

Atentamente,

anm asasua.
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| | o | @-) MESA DE PARTES
~ , 01 de agosto de 2023
SENOR ALCALDE DEL DISTRITO DE SUBTANJALLA 01 AGO. 2023
ANDRES JERONIMO FARFAN GARCIA RECE PCIO N
Follos: 0s Firma:

Yo, NIEVES ESDRAS CORONADO BENITES, identificada con DNI. N2 21451940, con domicilio real
en Urb. El Carmen B-05, Ica-Ica-Ica, con celular N2 988469800, con correo electronico:
nisvescoronado@hotmail.com; ante Usted me presento respetuosamentey digo:

Que, habiendo recibido la Resolucién de Alcaldia N2 0382-2023-ALC/MDS el dia 11/07/2023,
donde se acepta mi renuncia al cargo de Gerente Municipal de vuestra entidad, le SOLUCITO:

. El pago de mi LIQUIDACION POR BENEFICIOS SOCIALES + INTERESES LEGALES que por Ley me
corresponde, toda vez que me desempefié en el cargo de Gerente Municipal de vuestra entidad
desde el 02 de enero al 11 de julio del presente afio - bajo el régimen del Decreto Legislativo N2
1057 y conforme a la normativa vigente: “Segtin el Ministerio de Trabajo y Promocién del Empleo
(MTPE), el pago de la liquidacién se realizard dentro de las 48 horas de producido el cese del
trabajador, de lo contrario empezard a computarse Jos intereses laborales fijados por la
Superintendencia de Banca, Seguros y AFP (SBS)”; tal es asi que hasta la fecha, se ha excedido el
plazo legal y no se ha procedido con dicho pago.

. La entrega de mi Certificado de Trabajo, toda vez que, al cese de mi cargo mencionado en el
pérrafo anterior, con fecha 11/07/2023, tampoco se me ha brindado dicho documento dentro
de las 48 horas establecidas por Ley; conforme al inciso 1) del articulo N2 06: “Recibir al término
del contrato un certificado de trabajo”.

SE ADJUNTA: e
GERENCIA MUNIIAL
&° 0160 2023

POR TANTO: i_,.REUtECION

e Copia de la Resolucién de Alcaldia N2 001-2023-ALC/MDS.
e Copia de la Resolucion de Alcaldia N2 0382-2023-ALC/MDS.

solicito a Usted se sirva acceder a mi peticion, por ser de justicia.
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NIEVES ESDRAS CORONADO BENITES
DNI. N2 21451940 .
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ARTICULG TERCERO.- DEJESE SIN EFECTO; Todo acto resolutivo que se oponga @ la
presente.

ARTICULO CUARTO.- NOTIFICAR; Ls presente resolucion a los interesados y 3 as éreas
pertinentes de 13 entidad para su conodmiento y fines de ley.

ARTICULO QUINTO.- ENCARGAR; A la Secretaria General la notificaddn a los inté.:res_ados
v 12 publicodén de acuerdo a ley en |l pdgina web institucional
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#

REGISTRESE, COMUNIQUESE, ¥ ARCHIVESE
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