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RESOLUCION DE GERENCIA DE ADMINISTRACION Y FINANZAS N° 041-2023-GAF-MDS

Subtanjalla, 21 de noviembre de 2023
VISTO:

La solicitud obrante en el expediente N°5048-2023-MESA DE PARTES, de fecha 12 dejulio
de 2023, peticionado por el sefior LEONARDO FRANK MEDINA"JUAREZ _ex Gerente ‘de .«
Asesorla Juridica, identificado con DNI N°72368440, quien petncnona pago ‘de "Beneficios
Sociales, bajo el Régimen del Decreto Legislativo N°1057; Resolucion de Alcaldia N° 002-2023-
ALC/MDS; Resolucién de Alcaldia N° 0388-2023-ALC/MDS; el Informe N.° 0554-2023-'
MDS/GAF-SGRRHH, emitido por la Subgerencia de Recursos Humanos; Informe Legal N.° 749-
2023-GAJ-MDS emitido por la Gerencia de Asesoria Juridica, y;

CONSIDERANDO:

~

@ | Que, de conformidad con el articulo 194 de la constitucion politica del Pert, en concordancia
ne A ) con el articulo Il del Titulo Preliminar de la Ley Organica de Municipalidades, los gobiernos
locales gozan de autonomia politica, econémica y administrativa en los asuntos de su
competencia. La autonomia que la constitucién politica del Peri establece para las
municipalidades radica en la facultad de ejercer los actos del gobierno de gobierncs,
administrativos de administracion con sujecién al ordenamiento juridico;

\u.l\'\-

Que, los supuestos de extincién del contrato administrativo de servicio son lo sefialados en
el articulo 10® del Decreto Legislativo N21057 son: “... e) Renuncia: En este caso, el trabajador
debe comunicar por escrito su decision a la entidad contratante con anticipacion de 30 dias
naturales previos al cese. Este plazo puede ser exonerado por la autoridad competente de la
entidad, por propia iniciativa o a pedido del contratado. En este (ltimo caso, el pedido de
exoneracidn se entendera aceptado si no es rechazado por escrito dentro del tercer dia natural
de presentado...”;

C Que, cuando se produzca la extincién del contrato de trabajo administrativo de servicios por
alguno de los supuestos senalados en el articulo 10 del Decreto Legislativo N° 1057,
correspondera efectuar la liquidacién de beneficios sociales segln el plazo establecido en la
Novena Disposicién Complementaria Final del Reglamento del Decreto Legislativo N° 1057,
aprobado por el Decreto Supremo N° 075-2008-PCM, modificado por el Decreto Supremo N°
065-2011-PCM,;

Que, de acuerdo con el Decreto Legislativo N° 1057, si el trabajador CAS cumplido mas de
un afo de servicios, este adquiere el derecho a vacaciones, por lo que, si se extingue el contrato
antes de haber gozado de las vacaciones, la entidad contratante debe pagar el integro por este
concepto (vacaciones no gozadas). La renovacién o prorroga no interrumpe el tiempo de
servicios acumulado;

Que, el numeral 8.6 del articulo 8% del Reglamento del Decreto Legislativo N21057,
modificado por el Decreto Supremo N° 065-2011-PCM sefiala que “si el contrato se extingue
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antes de cumplirse el afio de servicios, con el que se alcanza el derecho al descanso fisico,
el trabajador tiene derecho a una compensacién a razén de tantos dozavos y treintavos de la
retribuciéon como meses y dias hubiera laborado, siempre que, a la fecha de cese, el trabajador
cuente, al menos con un mes de labor ininterrumpida en la entidad™;

Que, la novena Disposicion Complementaria Final del Reglamento del Decreto Legislativo
N°® 1057, aprobado por el Decreto Supremo N° 075-2008-PCM, modificado por el Decreto
Supremo N° 065-2011-PCM, establece que al producirse la extincién del contrato administrativo
de servicios, la entidad contratante debe proceder al pago de los derechos que corresponda al
trabajador, como maximo, en el siguiente e inmediata oportunidad en la que ordinariamente
abona la retribucion a sus trabajadores bajo el régimen del Decreto Legislativo N° 1057;

Que, mediante Resolucién de Alcaldia N° 002-2023-ALC/MDS, de fecha 02 de enero de

2023, en su articulo segundo, se designa en el cargo de Gerente de Asesoria Juridica al abogado
LEONARDO FRANK MEDINA JUAREZ;

Que, mediante Resolucién de Alcaldia N° 0388-2023-ALC/MDS, de fecha 12 de julio de

| 2023, en su articulo primero, se acepta la renuncia en el cargo de Gerente de Asesoria Juridica
</ al abogado LEONARDO FRANK MEDINA JUAREZ;

Que, segln se desprende del Informe N° 0554-2023-MDS/GAF-SGRRHH, de fecha 16 de
agosto de 2023, la Subgerencia de Recurso Humanos elaboré la liquidacion de beneficios
sociales, solicitado por el sefior LEONARDO FRANK MEDINA JUAREZ, ex Gerente de Asesoria
Juridica, quien labord desde el 02 de enero de 2023, hasta el 12 de julio de 2023, considerandose
por un periodo de 0 ANOS, 06 MESES Y 11 DIAS, quedando de la siguiente manera:

Vacaciones no gozadas y vacaciones truncas la cantidad de $/.1,731.89 (Mil Setecientos
Treinta y Uno Con 89/100 Soles), siendo deducible el monto de las vacaciones truncas por el
10.00% Fondo (S/.173.19) y 1.84% Seguro de la AFP (S/.31.87) Integra Mixta, siendo la
cantidad de S/. 1,526.83 (Mil Quinientos Veintiséis con 83100 Soles), la que es reconocida
como el total de liquidacion de Beneficios Sociales a favor del ex trabajador, y aporte del

empleador sobre el total de vacaciones truncas (ESSALUD) equivalente a S/.155.87 (Ciento
Cincuenta y Cinco con 87/100 soles);

Que, de conformidad con el Informe Legal N.° 749-2023-GAJ-MDS emitido por la Gerencia
de Asesoria Juridica, que de acuerdo al andlisis del caso opina se realice el pago de beneficios
sociales en favor del ex trabajador;

De conformidad con el Decreto Legislativo N° 1057, aprobado por el Decreto Supremo N°
075-2008-PCM, modificado por el Decrete Supremo N° 065-2011-PCM;

Que, a traves de la Resolucion de Alcaldia N° 392-2023-ALC/MDS; cuyo inciso ), dispone
que es facultad de la Gerencia de Administracion y Finanzas, entre otros, el siguiente: Aprobar
los beneficios sociales a los trabajadores; asi como, subsidios, reintegro de pensiones, pago de

compensacion de tiempo de servicios y vacaciones de los funcionarios y servidores de la -

Municipalidad Distrital de Subtanjalla;

Por las consideraciones expuestas y en uso de Ias facultades delegadas en Resolucién de
Alcaldia N° 392-2023-ALC/MDS; cuyo.ingisg:c)j===
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SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO. — APROBAR la liquidacién de Beneficios Sociales del Ex Gerente
de Asesoria Juridica LEONARDO FRANK MEDINA JUAREZ, la cantidad de de $/.1,731.89 (Mil
Setecientos Treinta y Uno Con 89/100 Soles), siendo deducible el monto de las vacaciones
truncas por el 10.00% Fondo (S1.173.19) y 1.84% Seguro de la AFP (S/.31.87) Integra Mixta,
siendo la cantidad de SI. 1,526.83 (Mil Quinientos Veintiséis con 83100 Soles), la que es
reconocida como el total de liquidacion de Beneficios Sociales a favor del ex trabajador, y aporte

del empleador sobre el total de vacaciones truncas (ESSALUD) equivalente a S/.155.87 (Ciento
Cincuenta y Cinco con 87/100 soles).

ARTICULO SEGUNDO. - ENCARGAR a la Sub Gerencia de Contabilidad y a la Sub
Gerencia de Tesoreria, el cumplimiento de la presente resolucién.

ARTICULO TERCERO. - NOTIFICAR la presente resolucién al interesado y a las demas
dependencias organicas competentes.

ARTICULO CUARTO. — DISPONER que se realice la publicacién de la presente Resolucién

en la pagina web de la Institucién, conforme a las normas de Transparencia y Acceso a la
Informacion Publica.www.munisubtanijalla.gob pe.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y PUBLIQUESE.

= MUNICIPALIDAD BlSZ’" AL DE SUBTANJALLA

(E P.C.C. Sura Eyiyn Gubulle Litvera
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