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Subtanjalla, 16 do noviembre de 2023
VISTO:

Inf o
2023/Mp %'A“r? N° 740-2023.GA-Mpg emitido

el Memorandum N° 363-2023.
de feconocimientg d

en el Plan de Accid,
Y

por la Geren

GM/MDS, sobre elaboracié
e la implementacié

n del Sistema de C

ontrol Interno de |a

k o P 1-\‘1
\1‘ - Que, la Ley N°

esiati l 28716, Ley de Control Interno de las Entidades del Estado, tiene por objeto

perfeci?:r:a r:is tnt'.vrmas I Para regular |Ia elaboracion, aprobacion, implantacién, funcionamiento,
ento y evaluacion del control interno en lag entidades del Estad n el i

cautelaryfortalecerlos sist = Sidos e by 4o

? ! stemas administrativos Y Operativos con acciones y actividades de control previo,
Simultaneo y Posterior, contra los actos ¥ précticas indebidas o de corru

pcion, propendiendo al debido y
transparente logro de los fines, objetivos Y metas institucionales;

Qu_e. mediante Resolucién de Contraloria N° 146-2019-CG, se aprueba la Directiva N° 006-2019-
CGI/INTEG Implementacién del Sistema de Control |

- nterno en las Entidades del Estado”, modificada por
Resoluciones de Contraloria N° 130-2020-CG y N°

. : 093-2021CG, Ia cual tiene por objetivo regular el
proceso de_lmplerpentamén del Sist_ema de Control Interno en las entidades del Estado, asi como

Que, el sub numeral 7.2 del numeral 7 de Ia Directiva N° 006-2019-CG/INTEG, citada
precedentemente, establece que el eje Cultura Organizaci i

“ambiente de control’ e

éticos y reglas de conducta; ademas, para ejecutar el

Pasos: Paso 1: Diagnéstico de la Cultura Organizacional y, Paso 2
Plan de Accion Anual - Seccién Medidas de Remediacion;

Que, en el marco de la implementacién

del eje Cultura Organizacional, mencionado
precedentemente, el “Plan de accién Anual = Seccién

Medidas de Remediacién” de‘la Municipalidad

. ¢on la finalidad de remediar o superar la
deficiencia identificada respecto a. ‘La enlidad/dependencia olorga parcialmente reconocimienlos,

mediante carta, memorando u otras comunicaciones formales, a los responsables de la implementacién
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“Afo de 13 Unidad, 1a pazy el desarrollo”

r
/
/
de medida - . .
; / plazos es 'aizeck’;;q:mdlﬂc’dn ¥ medidas do control, Cuando estas son cumplidas on su totalidad en

los

/ exclusionu:}},'T Ley N* 30057, Ley del Servicio Civil, tiene por objeto establecer un régimen Gnico y
aquellag p';rso as personas que prestan servicios en las entidades pablicas del Estado, asi como para
/ de Servicios & Nas que estan encgrgadas de su gestion, del ejercicio de sus potestades y de la prestacitn
A mayores e ca;go de estas; asimismo, su finalidad es que las entidades pablicas del Estado alcancen
. Carvicis By es de eficacia y eficiencia, Y presten efectivamente sefvicios de calidad a través de un mejor
! 0 Civil, asl como Promover el desarrollo de las personas que lo integran,
|

Que, el articylo 3 del Reglamento General de la Ley N°
por Dgcretq Supremo N° 040-2014-PCM (en adelante, Reglame
Administrativo de Gestién de Recursos Humanos comprende los
S del Decreto Legislativo 1023", y las oficinas de recursos hum
los cuales, se encuentran el Subsistema de Gestién de Relacio

30057, Ley del Servicio Civil, aprobado
nto General), establece que el Sistema
siete subsistemas previstos en el articulo

anos actuan sobre los mismos,; dentro de
nes Humanas y Sociales;

. Que, el numeral 37 del articulo 3 del Reglamento General, establece
Gestién de Relaciones Human

organizacién y sys servidores cj

) : viles en torno a las politicas
Mmencionado subsistema se con

sidera como Proceso, entre otros

~ Que, la Autoridad Nacional del Servicio Civi - SERVIR, mediante Resolucién de Presidencia
Ejecutiva N° 238—2014—SERVIR-PE, formaliza la  aprobacién de la Directiva N° 002-2014-
SERVIRIG_DSRH. “N i ma Administrativo de Gestién de Recursos Humanos
en las entidades publicas”, Cuya finalidad es estandarizar y alinear los procesos y los productos del
sistema en las entidades publicas;

P - Que, la Gerencia de Adm

inistracion y Finanzas mediante Informe N° 1659-2023/M DS-GAF remite
el proyecto de directiva a la Gere|

ncia de Asesoria Juridica para revision y formulacién de observaciones:

implementacién de las medidas de remediacion y control consignadas en el Plan de Acciones sistema de
control interno de la Municipalidad Distrital de Subtanjalla;

Que, toda directiva es un dispositivo oficial (legal) de caracter interno que formulan las
dependencias administrativas, por intermedio de las autoridades superiores, con la finalidad fundamental
de ordenar y orientar a las personas sobre un asunto determinado. Mediante este d_ocumepto las
autoridades superiores dictan normas, disposiciones y ordenes de caracter general; también la directiva
sirve para programar y orientar la aplicacién de leyes, decretos, reglamentos, estatutos y otros;

Que, la presente directiva tiene por finalidad propiciar una cultura organizacional de reconocimiento

de la Municipalidad Distrital de Subtanjalla, en el marco de Ia implementacién del S{srema de Cc_mtrol
Interno, a efectos de coadyuvar con la identificacién institucional, facilitandq el compromiso y promoviendo
la generacion de condiciones adecuadas para el logro de los objetivos institucionales, como parte del

' Decreto Legislativo que crea la autoridad nacional del servicio civil, rectora del sistem,

a administrativo de gestion de
recursos humanos.
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