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Conmen:grn;r:o' C(”C‘ la consolidacion de nuestra lnd.,pf-r.!.,r.,_,,; Y !
acion de las heroicas batallas de Junin y Ayacucho’

RESOLUCION DE GERENCIA MUNICIPAL N.° 030-2024-GM/MD
Subtanjalla, 01 de marzo de 2024

VISTOS:

Resoluci ' ’
de Alcaldia Ng%gqgggcﬂdé;n 'gSog;'fzeﬂi“-S;CdlMDS de fecha 30 de enero de 2024, la Resolucion,,
) = cha e enero d 24 e - -
ARRHH, &rida por o odotrs do b T 2024, el Informe N° 138-2024-MDS/AOF

CONSIDERANDO:

Que, de conformidad con el articulo 194° de la Constitucién Politi

Cgrzl el :rtlculo Il del Tllulo‘PreIiminar de la Ley Organica de Municipals
gut ::orn? autonomla politica, econémica y administrativa en los asun
vy a que la Constitucién Politica del Peru establece para las mu
cultad de ejercer los actos del gobierno de gobiernos, administrativos de

al ordenamiento juridico;

ca del Per(, en concordancia
dades, los gobiernos locales
tos de su competencia La
nicipalidades radica en la
dministracién con sujecion

Que, el articulo 4 inciso 2 de la Ley N°. 28175 — Ley Marco del Empleo Publico respecto del
de confianza técnico o politico, distinto

Empleado de cgnﬁanza establece — El que desempefia cargo
al del funcionario publico. Se encuentra en el entorno de quien lo designa o remueve libremente (...)"

~ Que, segun lo sefiala la Autoridad Nacional SERVIR s
directivos bajo el régimen CAS resuelve mediante Informe Legal N.° 79-2012-SERVIR/GPGRH lo

siguiente: “Las entidades publicas comprendidas en el Decreto Legislativo N.° 1057 pueden contratar

personal bajo el régimen CAS para que ejerza s de un funcionario o directivo
de la Institucién, siempre que su designacion en el cargo se haya efectuada por libre decisién del titular
de |a entidad”, concordando con la Primera Disposicién Complementaria Final delaLey N.° 29849 que
sghala “Que el personal del empleado publico clasificado como funcionario, empleado de confianza y
directivo superior, segin las definiciones de la Ley Marco del empleado publico, pueden Ser
contratados mediante el régimen de contratacion administrativa de servicios, estando su contratacion
excluida de la realizacién del concurso publico”;

. Que, mediante Informe N° 138-2024-MDS/OAF-SGRR
informa que: segun lo declarado en la hoja de vida document

LUCIA ORMERO SIGUAS, cumple con los requisitos establecidos en el
31419 y no se encuentra impedido/a o inhabilitado/a para el ejercicio de 1a funcién pub

de Sub Gerente de Programas Sociales;

caracteristicas del cargo de confia
roso que para el de un servidor p
to, mas eso conlleva similar disposi
los funcionarios publicos en cargos
ular de la entidad o del funcionar!

obre la contratacién de funcionarios y

funciones que son propia

HH la Jefatura de Recursos Humanos

ada, concluimos que la sefora ELVA
Reglamento de la ley N°
lica, en el cargo

nza es que la disposicién del mismo - para
ublico de una unidad orgéanica de linea, de
ci6n para decidir la remocién de su
de confianza pueden ser pasibles de
io delegado. Dicha remocion no

Que, una de las
el ingreso - es menes rigu
apoyo o de asesoramien
designacion. Asi entonces,
una remocion directa por parte del titi
requiere de mayor explicacién o motivacion;
confianza estan supeditados a la pérdida de confianza del funcionario

6n del vinculo laboral con el

con capacidad para designarlos, la cual, si se retira, ocasiona la conclusi
empleado de confianza. Como se aprecia, 1a conclusion del vinculo laboral de un empleado de

confianza por retiro de confianza es una situacion especial gue no es posible calificar como un despido

ni mucho menos como uno de caracter arbitrario,

Estando a lo expuesto y en uso de facultades otorgada
2024-ALC/MDS de fecha 03 de enero de 2024 donde se aprueba la dele
administrativas al Gerente Municipal para aceptar la renuncia, ratificar,

encargaturas de los cargos de confianza;

Que, los empleados de

s en la Resolucién de Alcaldia N° 001-
gacion de facultades

designar y realizar
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