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RESOLUCION DE GERENCIA MUNICIPAL N. 002-2026-MOS
VISTOS: Subtanjalla, 03 de enaro dal 2025
Resoluct 0
esolucién de Alcaldia N° 001-2024-ALC/MDS de fecha 03 de enero del 2024, y.
CONSIDERANDO:;

Que, de conformidad ¢

) C on el - 3 i

Titulo Preliminar de Ia Ley Ol‘gémc::ic"rl\'o 194° de la Constitucion Politica del Peru, en concardancia con el articulo Il del
Mhenchabariipeliadipbor Aoe i e ‘lunlc:pahdades. los gobiernos locales gozan de autonomia politica, econémica y
municipalidedes radica en la facdliad?""-’eiencra La autonomia que la Constitucion Polltica del Pery establece para 123
sujecion al ordenamiento juridico: e ejercer los actos del gobierno de gobiernos, administrativos de acrviniatrachi eon

ablico respecto del Empleado de confianza

Que P
el articulo 4 inciso 2 de la Ley N° 28175 — Ley Marco del Empleo P
| del funcionario publico. Se encuentra en

establece — El
el entorno de qu?;: ,gzse’?’l’e”a cargo de confianza técnico o politico, distinto a
esigna o remueve libremente ( ..)"

Q .

régimen gﬁssergé‘: e:sesiﬁ::f la Autoridad Nacional SERVIR sobre la contratacién de funcionarios y directivos bajo el
comprendidas en el Dec t‘ iante Informe Legal N.° 79-2012-SERVIR/GPGRH lo siguiente: “Las entidades publicas
que son propias de un rre o Legislativo N ° 1057 pueden contratar personal bajo el régimen CAS para que ejerza funciones
por libre decisién del t““l"c‘m‘aﬂo o directivo de Ia Institucion, siempre que su designacién en el cargo se haya efectuada
SRS e Sl 46 itular de la entidad’, concordando con la Primera Disposicion Complementaria Final de la Ley N2
superior, segun las due el personal del empleado pblico clasificado como funcionario, empleado de confianza y directivo
contrataéi An admink Eﬁplcwnes de la Ley Marco del empleado publico, pueden ser contratados mediante el régimen de

administrativa de servicios, estando su contratacién excluida de |a realizacién del concurso publico”;

Area de Recursos Humanos informa que: segun

— Que, mediante Informe N° 004-2025-MDS/OAF-ARRHH la Jefa del
eclarado en la hoja de vida documentada, concluimos que el sefior JEISSON JULIAN SILVESTRE SULCARAY,
cumple con los requisitos establecidos en el Reglamento de la ley N° 31419 y no se encuentra impedido/a o inhabilitado/a
para el ejercicio de la funcion publica, en el cargo de SUB GERENTE DE ESTUDIOS, PROYECTOS, SUPERVISION,
LIQUIDACION DE OBRAS Y TRANSPORTES Y SEGURIDAD VIAL;
Estando a lo expuesto y en uso de facultades otorgadas en |a Resolucién de Alcaldia N° 001-2024-ALC/MDS de
fecha 03 de enero de 2024 donde se aprueba la delegacion de facultades administrativas al Gerente Municipal para aceptar
ia renuncia, ratificar, designar y realizar encargaturas de los cargos de confianza;

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO. — DESIGNAR al Arg. JEISSON JULIAN SILVESTRE SULCARAY en el cargo de confianza de
SUB GERENTE DE ESTUDIOS, PROYECTOS, SUPERVISION, LIQUIDACION DE OBRAS Y TRANSPORTES Y
SEGURIDAD VIAL de la Municipalidad Distrital de Subtanjalla, dandole las gracias por los valiosos servicios prestados.
ARTICULO SEGUNDO. — DISPONER el cumplimiento de la presentacion de la Declaracion Jurada de Ingresos, Bienes y
Rentas, en virtud de lo establecido en la Ley N.° 30161 — Ley que regula la presentacion de declaracion jurada de ingresos,
bienes y rentas de los funcionarios y servidores publicos del estado, asi como, |a Declaracion Jurada de Intereses, en virtud
de lo establecido en la Ley N.° 31227 — Ley que transfiere a la Contraloria General de la Republica la competencia para
recibir y ejercer el control, fiscalizacion y sancion respecto a la declaracion jurada de intereses de autoridades, servidores
y candidatos a cargos publico, bajo responsabilidad.

ARTICULO TERCERO. — ENCARGAR la notificacion
institucional.

a los interesados y la publicacion de acuerdo a ley en la pagina web

REGISTRESE, COMUNIQUES PUBLIQUESE Y CUMPLASE.
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s tucion Politica del Pani en concardancia con el articulo I del
= [“9 a.u“: ’sﬂg‘i‘t"@"‘\’““ localea gozan de autaromia politica, aconémica y

tonomia que la C - il # N
ordenameng jur de ejercer los actos de! gob: que la Constitucion Polltica del Pery establece para jas
a0 juridies gobiemo de gobiernos, administrativos de administracién con

CA on s fan b
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Que sl articulp 4 &
~ extablace - NCis0 2 de laLey N° 9817
e Ela yN® 28175 — Ley Marco de! Empleo Publico respecto del Empleado de confianza

'® desempaf, -
® sviatnn ¢ Pena cargo d £ . : A
' O™C de quien lo designa o r -‘uevg Ifbmr ja":tc‘let(écf;-\co o politico. distinto al del funcionario publico Se encuentra en

Que segin Iy sefal
"=gmen CAS resysive m:qa.sﬁnmlﬁ?"dad Nacional SERVIR sobre la contratacién de funcionarios y directivos bajo =l
Somprendidas en el Decreto Legiel "forme Legal N° 79-2012-SERVIR/GPGRH lo siguiente’ °Las entidades publicas
Tque 827 DroDias de un funcio gisiatrvo N ° 1057 pueden contratar personal bajo el régimen CAS para que ejerza funciones
0o Tbre decison del titular dnalr-o 0 directivo de la Institucion, siempre que su designacion en el cargo se haya efectuada
29848 que sefiala "Que o lperes 3 entidad’. concordando con la Primera Disposicién Complementaria Final de la Ley N°
suDenoT segun las deﬁmcmne:r;al ldel empleado publico clasificado como funcionario, empleado de confianza y directivo
contratacion administrativa d e la Ley Marco del empleado publico. pueden ser contratados mediante el regimen de
€ servicios, estando su contratacion excluida de la realizacion del concurso publico”;

Que m
o geciarado e:(ilaar::;n:jome N®004-2025-MDS/OAF-ARRHH la Jefa del Area de Recursos Humanos informa que: segun
Cumpe o o ez 018 de vida documentada, concluimos que el sefior JEISSON JULIAN SILVESTRE SULCARAY.
para el ejercicio de | ?: establecidos en el Reglamento de la ley N° 31419 y no se encuentra impedido/a o inhabilitado/a
LIQUIDACIO a funcion publica, en el cargo de SUB GERENTE DE ESTUDIOS, PROYECTOS, SUPERVISION,
N DE OBRAS Y TRANSPORTES Y SEGURIDAD VIAL;

. 03&:;ando a lo expuesto y en uso de facultades otorgadas en la Resolucién de Alcaldia N° 001-2024-ALC/MDS de
e de enero de 2024 donde se aprueba la delegacion de facultades administrativas al Gerente Municipal para aceptar
renuncia, ratificar, designar y realizar encargaturas de los cargos de confianza;

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO. — DESIGNAR al Arq. JEISSON JULIAN SILVESTRE SULCARAY en el cargo de confianza de
SUB GERENTE DE ESTUDIOS, PROYECTOS, SUPERVISION, LIQUIDACION DE OBRAS Y TRANSPORTES Y.
c-' SEGURIDAD VIAL de la Municipalidad Distrital de Subtanjalla, dandole las gracias por los valiosos servicios prestados.

ARTICULO SEGUNDO. — DISPONER e! cumplimiento de la presentacion de la Declaracion Jurada de Ingresos, Bienes y
Rentas, en virtud de lo establecido en la Ley N.° 30161 — Ley que regula la presentacion de declaracion jurada de ingresos,
pienes y rentas de los funcionarios y servidores publicos del estado, asi como, la Declaracion Jurada de Intereses, en virtud
de lo establecido en la Ley N.° 31227 — Ley que transfiere a la Contraloria General de la Republica la competencia para
recibir y ejercer el control, fiscalizacién y sancion respecto a la declaracién jurada de intereses de autoridades, servidores
v candidatos a cargos publico, bajo responsabilidad.

ARTICULO TERCERO. — ENCARGAR la notificacion a los interesados y [a publicacion de acuerdo a ley en la pagina web
institucional.

REGISTRESE, COMUNIQU +PUBLIQUESE Y CUMPLASE.
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RESOLUCION DE GERENCIA MUNICIPAL N 002.2026.MDS

ViSTOS: Subtanjalla 03 de aners dal 2025
Resolucidn de Al{’g!d!g N 00 ?0?6]\[ c
CONSIDERANDO:

Que. de conformidad
= d con el " " .
Tiulo Praliminar de Ia Ley C‘rgﬁna;-::lcﬂo ‘IS\-_I d_e la Conslitucian Politica del Peri en concardancia con el articulo 1| del
@ Municipalidades. los gobiernos locales gozan de autonomia politica, econémica y

administrativa en los as
. untos de su com
Tunicipalidedes radica en ig facult Oompelencia La autonemia que Ia Conslitucién Palitica del Pery establece para Ias

suiecion al ordenamiento i ad de ejercer los actos del gobierno de gobiernos, administrativos de administracién con

/MDS de fecha 03 de enero del 2024 y

Que. el articulo 4 ingi
NCiso 2 de Ia Ley N° 28175 — Ley Marco del Empleo Publico respecto del Empleado de confianza

eslablece — E) que des
. empena car i isti o
el entorno de qQuien lo desige:z o r:r;?::s\?: I::;r':a?::rf::et(éc r;'l'co e S i et Se erevena o

Que, segq ) .
regimen CAS erg::e:s:‘:":;? a Autoridad Nacional SERVIR sobre la contratacién de funcionarios y directivos bajo el
comprendidas en el Decreto Lme Informe Legal N-° 78-2012-SERVIRIGPGRH o siguiente “Las entidades publicas
que son propias de un func, €gislativo N ° 1057 pueden contralar personal bajo el régimen CAS para que ejerza funciones
nor libre decision del tity! onarno o directivo de la Institucion, siempre que su designacion en el cargo se haya efectuada
29848 que sefala *Que . ]ar Ce la entidad”, concordando con la Primera Disposicién Complementaria Final de la Ley N °
supenor, segln las d:? €l personal del empleado publico clasificado como funcionario, empleado de confianza y directivo
contratacion admi iniciones de la Ley Marco del empleado publico, pueden ser contratados mediante el régimen de
inistrativa de servicios, estando su contratacion excluida de la realizacion del concurso publico”,

- eclag:;% ':e?'ame Informe N° 004-2025-MDS/OAF-ARRHH la Jefa del Area de Recursos Humanos informa que: segin
iy " 12 hoja de vida documentada, concluimos que el sefior JEISSON JULIAN SILVESTRE SULCARAY.

P'€ con los requisitos establecidos en el Reglamento de la ley N° 31419 y no se encuentra impedido/a o inhabilitado/a
para el ejercicio de la funcidn pablica, en el cargo de SUB GERENTE DE ESTUDIOS, PROYECTOS, SUPERVISION,
LIQUIDACION DE OBRAS Y TRANSPORTES Y SEGURIDAD VIAL;

: Estando a lo expuestc y en uso de facultades otorgadas en la Resolucién de Alcaldia N° 001-2024-ALC/MDS de
echa03de enero de 2024 donde se aprueba la delegacién de facultades administrativas al Gerente Municipal para aceptar
la renuncia, ratificar, designar y realizar encargaturas de los cargos de confianza;

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO, — DESIGNAR al Arg. JEISSON JULIAN SILVESTRE SULCARAY en el cargo de confianza de
SUB GERENTE DE ESTUDIOS, PROYECTOS, SUPERVISION, LIQUIDACION DE OBRAS Y TRANSPORTES Y
SEGURIDAD VIAL de la Municipalidad Distrital de Subtanjalla, dandole las gracias por los valiosos servicios prestados.

ARTICULO SEGUNDO. — DISPONER el cumplimiento de la presentacion de la Declaracion Jurada de Ingresos, Bienes y
Rentas, en virtud de lo establecido en la Ley N.° 30161 - Ley que regula la presentacion de declaracion jurada de ingresos,
bienes y rentas de los funcionarios y servidores puiblicos del estado, asi como, la Declaracion Jurada de Intereses, en virtud
de lo establecido en Iz Ley N.° 31227 — Ley que transfiere a la Contraloria General de la Republica la competencia para
recibir y ejercer el control, fiscalizacién y sancion respecto a la declaracién jurada de intereses de autoridades, servidores
y candidatos a cargos publico, bajo responsabilidad.

ARTICULO TERCERO. — ENCARGAR la notificacién a los interesados y la publicacion de acuerdo a ley en la pagina web
institucional.

REGISTRESE, COMUNIQUESE, PUBLIQUESE Y CUMPLASE.
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VISTOS: Subtanjalla. 03 de anern del 2025

Resolucion de Ge
5 ren
, de Alcaldia N° 001 -‘eo.'eMﬂ\Lg:’a 0

unicipal N© 256-2024-
MDS de fecha eiga

e fe i
b3 de snai ool 20;31&; .1 2 de diciembre del 2024. 1a Resolcidn

CONSIDERANDO:

| olitica del Peru, en concordancia con al
dades, los gobiernos locales gozan de

/;
)

Que Mmediante R, i
s 3 esolucion de i
12024 se designa a partir de la fecha a ge(f;.c :

] @ Municipal N° 256-2024-MDS de fecha 12 de diciembre dal
-/DEL AREA DE RECURSOS HUMANOS:

C. ROSANEL TATIANA BORDA NUNEZ como ENCARGADA

i

Que, el articyl
de confianza estab|
publico. S

0 4 inci

. _:\cElj;og dg la Ley N°. 28175 — Ley Marco del Empleo Publico respecto del Empleado

I e que esempgﬁa cargo de confianza técnico o politico, distinto al del funcionario
el entorno de quien lo designa o remueve libremente ()

Que Y i . :

kG régsi:;srl‘ug:ssernala Ila Autongjad Nacional SERVIR sobre la contratacion de funcionarios y directivos
entidades pablicas coma e, L ediante Informe Legal N.° 79-2012-SERVIRIGPGRH lo siguiente: “Las
régimen CAS para 3mprgndtdas en el Decreto Legisl_ativo N.° 1057 pueden contratar personal bajo el
OIS I St e g e e;glza funciones que son propias de un funcionario o directivo de la Institucién,
SO o b lgn_a.::t nen el cargo se haya efect_uadg por libre decisién del titular de la entidad”,
Bernona s rimera DISpOE‘:ICIOﬂ Complemen_tana _Fmal de la Ley N.° 29849 que sefala "Que el

i el empleado publico clasificado como funcionario, empleado de confianza y directivo superior,
segun las definiciones de la Ley Marco del empleado publico, pueden ser contratados mediante el régimen

gﬁbtlticc!;tnl:atamén administrativa de servicios, estando su contratacién excluida de la realizacién del concurso

_ Que, mediante Informe N° 003-2025-MDS/OAF-ARRHH la Jefa del Area de Recursos Humanos
informa que: segun lo declarado en la hoja de vida documentada, concluimos que la sefiora JULY SELENE
MONTOYA MIRANDA, cumple con los requisitos establecidos en el Reglamento de la ley N° 31419 y no se
encuentra impedido/a o inhabilitado/a para el ejercicio de la funcion publica, en el cargo de JEFE DEL AREA
RECURSOS HUMANOS;

Estando a lo expuesto y en uso de facultades otorgadas en la Resolucién de Alcaldia N° 001-2024-
ALC/MDS de fecha 03 de enero de 2024 donde se aprueba la delegacion de facultades administrativas al
} Gerente Municipal para aceptar la renuncia, ratificar, designar y realizar encargaturas de los cargos de
i confianza;

SE RESUELVE:

¢ ARTICULO PRIMERO. — DAR POR CONCLUIDA LA ENCARGATURA de la C.P.C. ROSANEL TATIANA
i BORDA NUNEZ en el cargo de confianza de JEFE DEL AREA DE RECURSOS HUMANOS de la
Municipalidad Distrital de Subtanjalla, dandole las gracias por los valiosos servicios prestados.

ARTICULO SEGUNDO. — DESIGNAR a partir de la fecha a la LIC. JULY SELENE MONTOYA MIRANDA
como JEFE DEL AREA DE RECURSOS HUMANOS de la Municipalidad Distrital de Subtanjalla, con las
atribuciones y responsabilidades que el cargo amerita.

ARTICULO TERCERO. — OTORGAR un plazo de tres (03) dias habiles a la C.P.C. ROSANEL TATIANA
BORDA NURNEZ, a partir de la presente notificacion, a fin de que realice la entrega de cargo correspondiente
al AREA DE RECURSOS HUMANOS, bajo responsabilidad funcional.

il ACE Scanner



Municipalidag Distrital e
CRI

ADO POR 11y N 13174

.
-{‘;i

%

Subtanjalla
subtonjollo

10.02 1959

A g,
Vst of Cande

responsabilidad.

pagina web institucional.

"ANO DF | A RECUPERACIOMN v CONSOLIDACTON D LA ECONOMIA PERIIAMA

como, la Declaracion Jurada
ala Contraloria General delaRe
respecto a la declaracion jurada

ARTICULO QUINTO. - EN

Ley que regula Ia presentaciér;
nlas de los funcionarios y servidores ptiblicos del estadoi_ a::
irtud de lo establecido en la Ley N ° 31227 - Ley que tr::,r;z (I;'O';
Publica la competencia para recibir y ejercer el control, fnscahzacuspb)'rico -
de intereses de autoridades, servidores y candicatos a cargos pd :

de Intereses, en y

W do aleyen la
CARGAR la notificacion a los interesados y la publicacitn de acuer

REGISTRESE, COMUNIQUESE, PUBLIQUESE Y CUMPLASE.
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