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ESOLUCION DE GERENCIA MUNICIPAL N.° 008-2025-MDS

Subtanjalla, 13 de enero de 2025
VISTOS:

Resolucion de Gerencia Municipal N° 080-2024-MDS de fecha 02 de abril del 2024; Resg!ucioén de
Gerencia Municipal N°® 202-2024-MDS de fecha 03 de octubre del 2024, la Resolucién de Alcaldia N° 001-
2025-ALC/MDS de fecha 02 de enero del 2025, y;

PALILL,

CONSIDERANDO:

= Que, de conformidad con el articulo 194° de la Constitucion Politica del Pert, en concordancia con el
articulo 1l del Titulo Preliminar de la Ley Orgéanica de Municipalidades, los gobiernos locales gozan de
autonomia politica, econémica y administrativa en los asuntos de su competencia. La autonomia que la
Constitucion Politica del Peru establece para las municipalidades radica en la facultad de ejercer los actos
del gobierno de gobiernos, administrativos de administracion con sujecién al ordenamiento juridico;

( Que, el articulo 4 inciso 2 de la Ley N°, 28175 — Ley Marco del Empleo Publico respecto del Empleado
de confianza establece — E/ que desempefia cargo de confianza técnico o politico, distinto al del funcionario
pablico. Se encuentra en el entorno de quien lo designa o remueve libremente (...)";

Que, segun lo sefiala la Autoridad Nacional SERVIR sobre la contratacion de funcionarios y directivos
bajo el régimen CAS resuelve mediante Informe Legal N.® 79-2012-SERVIR/GPGRH lo siguiente: “Las
entidades publicas comprendidas en el Decreto Legislativo N.° 1057 pueden contratar personal bajo el
régimen CAS para que ejerza funciones que son propias de un funcionario o directivo de la Institucién,
siempre que su designacién en el cargo se haya efectuada por libre decision del titular de la entidad”,
concordando con la Primera Disposicién Complementaria Final de la Ley N.° 29849 que sefiala “Que el
personal del empleado publico clasificado como funcionario, empleado de confianza y directivo superior,
segun las definiciones de la Ley Marco del empleado publico, pueden ser contratados mediante el régimen

de contratacion administrativa de servicios, estando su contratacion excluida de Ia realizacién del concurso
publico”;

Que, con Resolucién de Gerencia Municipal N° 060-2024-MDS de fecha 02 de abril del 2024, se
designa a la LIC. DAYANA ERIKA HUAMANI FERNANDEZ como Sub Gerente de Programas Sociales de
la Municipalidad Distrital de Subtanjalla;

Que, con Resolucién de Gerencia Municipal N° 202-2024-MDS de fecha 03 de octubre del 2024, se

Encarga a la LIC. DAYANA ERIKA HUAMANI FERNANDEZ como Gerente de Desarrollo Social y
Economico de la Municipalidad Distrital de Subtanjalla;

( Que, una de las caracteristicas del cargo de confianza es que la disposicién del mismo - para el ingreso
- es menos riguroso que para el de un servidor publico de una unidad orgénica de linea, de apoyo o de
asesoramiento, mas eso conlleva similar disposicién para decidir la remocién de su designacién. Asi
entonces, los funcionarios publicos en cargos de confianza pueden ser pasibles de una remoci6n directa por

parte del titular de la entidad o del funcionario delegado. Dicha remocion no requiere de mayor explicacién o
motivacion;

Que, los empleados de confianza estan supeditados a la pérdida de confianza del funcionario con
capacidad para designarlos, la cual, si se retira, ocasiona la conclusién del vinculo laboral con el empleado
de confianza. Como se aprecia, la conclusion del vinculo laboral de un empleado de confianza por retiro de

. confianza es una situacién especial que no es posible calificar como un despido ni mucho menos como uno
de caracter arbitrario;

Estando a lo expuesto y en uso de facultades otorgadas en la Resolucién de Alcaldia N°® 001-2025-
ALC/MDS de fecha 02 de enero de 2025 donde se aprueba la delegacién de facultades administrativas al

Gerente Municipal para aceptar la renuncia, ratificar, designar y realizar encargaturas de los cargos de
confianza;
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Municipalidad Distritai de Subianjaiia
CREADO POR LEY N° 13174 / 10 -02 -1959

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO. - DAR POR CONCLUIDA LA DESIGNACION de la LIC. DAYANA ERIKA HUAMANI
FERNANDEZ a partir del 14 de enero en el cargo de Sub Gerente de Programas Sociales de la Municipalidad
Distrital de Subtanjalla, dandole las gracias por los valiosos servicios prestados.

ARTICULO SEGUNDO. - DAR POR CONCLUIDA LA ENCARGATURA de la LIC. DAYANA ERIKA
HUAMANI FERNANDEZ a partir del 14 de enero en el cargo de Gerente de Desarrollo Sccial y Econémico
de la Municipalidad Distrital de Subtanjalla, dandole las gracias por los valiosos servicios prestados.

ARTICULO TERCERO. - OTORGAR un plazo de tres (03) dias habiles a la LIC. DAYANA ERIKA HUAMANI
FERNANDEZ, a partir de |a presente notificacion, a fin de que realice la entrega de cargo correspondiente de

la Gerencia de Desarrollo Social y Econémico y la Sub Gerencia de Programas Sociales, bajo responsabilidad
funcional.

ARTICULO CUARTO. — DISPONER el cumplimiento de la presentacion de la Declaracién Jurada de
Ingresos, Bienes y Rentas, en virtud de lo establecido en la Ley N.° 30161 — Ley que regula la presentacion
de declaracién jurada de ingresos, bienes y rentas de los funcionarios y servidores ptblicos del estado, asi
como, la Declaracién Jurada de Intereses, en virtud de lo establecido enla Ley N.° 31227 — Ley que transfiere
ala Contraloria General de la Republica la competencia para recibir y ejercer el control, fiscalizacién y sancién

respecto a la declaracién jurada de intereses de autoridades, servidores y candidatos a cargos puiblico, bajo
responsabilidad.

ARTICULO QUINTO. - ENCARGAR la notificacién a los interesados y la publicacién de acuerdo a ley en la
pagina web institucional.

REGISTRESE, COMUNIQUESE, PUBLIQUESE Y CUMPLASE.
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RESOLUCION DE GERENCIA MUNICIPAL N.° 008-2025-MDS

Subtanjalla, 13 de enero de 2025
VISTOS:

Resolucion de Gerencia Municipal N° 060-2024-MDS de fecha 02 de abril del 2024; Resolucién de

;It
) %i\ Gerencia Municipal N° 202-2024-MDS de fecha 03 de actubre del 2024, la Resolucién de Alcaldia N° 001-
. &/ 2025-ALC/MDS de fecha 02 de enero del 2025, y;
"4

CONSIDERANDO:

Que, de conformidad con el articulo 194° de la Constitucidn Politica del Peru, en concordancia con el
articulo Il del Titulo Preliminar de la Ley Organica de Municipalidades, los gobiernos locales gozan de
autonomia politica, econémica y administrativa en los asuntos de su competencia. La autonomia que la
Constitucion Politica del Peru establece para las municipalidades radica en la facultad de ejercer los actos
del gobierno de gobiernos, administrativos de administracién con sujecién al ordenamiento juridico;

Que, el articulo 4 inciso 2 de la Ley N°. 28175 — Ley Marco del Empleo Publico respecto del Empleado
de confianza establece — E/ que desemperia cargo de confianza técnico o politico, distinto al del funcionario
pablico. Se encuentra en el entorno de quien lo designa o remueve libremente (...)"

Que, segun lo sefiala la Autoridad Nacional SERVIR sobre la contratacion de funcionarios y directivos
bajo el régimen CAS resuelve mediante Informe Legal N.° 79-2012-SERVIR/GPGRH lo siguiente: “Las
entidades publicas comprendidas en el Decreto Legislativo N.° 1057 pueden contratar personal bajo el
régimen CAS para que ejerza funciones que son propias de un funcionario o directivo de la Institucién,
siempre que su designacién en el cargo se haya efectuada por libre decision del titular de la entidad’,
concordando con la Primera Disposicion Complementaria Final de la Ley N.° 29849 que sefiala “Que el
personal del empleado publico clasificado como funcienario, empleado de confianza y directivo superior,
segun las definiciones de la Ley Marco del empleado publico, pueden ser contratados mediante el régimen

de contratacion administrativa de servicios, estando su contratacion excluida de la realizacion del concurso
publico™;

Que, con Resolucién de Gerencia Municipal N° 060-2024-MDS de fecha 02 de abril del 2024, se
designa a la LIC. DAYANA ERIKA HUAMANI FERNANDEZ como Sub Gerente de Programas Sociales de
la Municipalidad Distrital de Subtanjalla;

Que, con Resolucién de Gerencia Municipal N° 202-2024-MDS de fecha 03 de octubre del 2024, se
Encarga a la LIC. DAYANA ERIKA HUAMANI FERNANDEZ como Gerente de Desarrollo Social y
Econémico de la Municipalidad Distrital de Subtanjalla;

Que, una de las caracteristicas del cargo de confianza es que la disposicién del mismo - para el ingreso
- s menos riguroso que para el de un servidor publico de una unidad organica de linea, de apoyo o de
asesoramiento, mas eso conlleva similar disposicién para decidir la remocién de su designacion. Asi
entonces, los funcionarios publicos en cargos de confianza pueden ser pasibles de una remocién directa por
parte del titular de la entidad o del funcionario delegado. Dicha remocién no requiere de mayor explicacién o
motivacion;

Que, los empleados de confianza estan supeditados a la pérdida de confianza del funcionario con
capacidad para designarlos, la cual, si se retira, ocasiona la conclusién del vinculo laboral con el empleado
de confianza. Como se aprecia, la conclusion del vinculo laboral de un empleado de confianza por retiro de
confianza es una situacion especial que no es posible calificar como un despido ni mucho menos como uno
de caracter arbitrario;

Estando a lo expuesto y en uso de facultades otorgadas en la Resolucién de Alcaldia N° 001-2025-
ALC/MDS de fecha 02 de enero de 2025 donde se aprueba la delegacion de facultades administrativas al
Gerente Municipal para aceptar la renuncia, ratificar, designar y realizar encargaturas de los cargos de
confianza,
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SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO. - DAR POR CONCLUIDA LA DESIGNACION de la LIC. DAYANA ERIKA HUAMANI
F_ERNANDEZ a partir del 14 de enero en el cargo de Sub Gerente de Programas Sociales de la Municipalidad
Distrital de Subtanjalla, dandole las gracias por los valiosos servicios prestados.

ARTICULO SEGUNDO. — DAR POR CONCLUIDA LA ENCARGATURA de la LIC. DAYANA ERIKA
HUAMANI FERNANDEZ a partir del 14 de enero en el cargo de Gerente de Desarrollo Social y Econémico
de la Municipalidad Distrital de Subtanjalla, dandole las gracias por los valiosos servicios prestados.

ARTICULO TERCERO. - OTORGAR un plazo de tres (03) dias habiles ala LIC. DAYANA ERIKA HUAMANI
FERNANDEZ, a partir de la presente notificacion, a fin de que realice la entrega de cargo correspondiente de
la Gerencia de Desarrollo Social y Econémico y la Sub Gerencia de Programas Sociales, bajo responsabilidad
funcional.

ARTICULO CUARTO. - DISPONER el cumplimiento de la presentacion de la Declaracion Jurada de
Ingresos, Bienes y Rentas, en virtud de lo establecido en la Ley N.° 30161 - Ley que regula la presentacién
de declaracién jurada de ingresos, bienes y rentas de los funcionarios y servidores publicos del estado, asi
como, la Declaracion Jurada de Intereses, en virtud de lo establecido en la Ley N.® 31227 — Ley que transfiere
ala Contraloria General de la Republica la competencia para recibir y ejercer el control, fiscalizacién y sancién
respecto a la declaracién jurada de intereses de autoridades, servidores y candidatos a cargos publico, bajo
responsabilidad.

ARTICULO QUINTO. - ENCARGAR la notificacion a los interesados y la publicacién de acuerdo a ley en la
pagina web institucional.

REGISTRESE, COMUNIQUESE, PUBLIQUESE Y CUMPLASE.
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ION DE GERENCIA MUNICIPAL N.° 008-2025-MDS

Subtanjalla, 13 de enero de 2025
VISTOS:

Resolucion de Gerencia Municipal N° 060-2024-MDS de fecha 02 de abril del 2024; Resolucién de
Gerencia Municipal N° 202-2024-MDS de fecha 03 de octubre del 2024, 1a Resolucién de Alcaldia N° 001-
2025-ALC/MDS de fecha 02 de enero del 2025, y;

CONSIDERANDO:

Que, de conformidad con el articulo 194° de la Constitucién Politica del Peru, en concordancia con el
articulo 1l del Titulo Preliminar de la Ley Organica de Municipalidades, los gobiernos locales gozan de
autonomia politica, econémica y administrativa en los asuntos de su competencia. La autonomia que la
Constitucion Politica del Pert establece para las municipalidades radica en la facultad de ejercer los actos
del gobierno de gobiernos, administrativos de administracién con sujecién al ordenamiento juridico;

Que, el articulo 4 inciso 2 de la Ley N°. 28175 — Ley Marco del Empleo Pablico respecto del Empleado
de confianza establece — El que desempefia cargo de confianza técnico o politico, distinto al del funcionario
pablico. Se encuentra en el entorno de quien lo designa o remueve libremente (...)":

Que, segun lo sefiala la Autoridad Nacional SERVIR sobre la contratacién de funcionarios y directivos
bajo el régimen CAS resuelve mediante Informe Legal N.° 79-2012-SERVIR/GPGRH lo siguiente: “Las
entidades publicas comprendidas en el Decreto Legislativo N.° 1057 pueden contratar personal bajo el
régimen CAS para que ejerza funciones que son propias de un funcionario o directivo de la Institucién,
siempre que su designacion en el cargo se haya efectuada por libre decisién del titular de la entidad”,
concordando con la Primera Disposicién Complementaria Final de la Ley N.° 29849 que sefiala “Que el
personal del empleado publico clasificado como funcionario, empleado de confianza y directivo superior,
segun las definiciones de la Ley Marco del empleado publico, pueden ser contratados mediante el régimen

de contratacién administrativa de servicios, estando su contratacién excluida de la realizacion del concurso
publico”;

Que, con Resolucion de Gerencia Municipal N° 060-2024-MDS de fecha 02 de abril del 2024, se
designa a la LIC. DAYANA ERIKA HUAMANI FERNANDEZ como Sub Gerente de Programas Sociales de
la Municipalidad Distrital de Subtanjalla;

Que, con Resolucién de Gerencia Municipal N° 202-2024-MDS de fecha 03 de octubre del 2024, se
Encarga a2 la LIC. DAYANA ERIKA HUAMANI FERNANDEZ como Gerente de Desarrollo Social y
Econodmico de la Municipalidad Distrital de Subtanjalla;

Que, una de las caracteristicas del cargo de confianza es que la disposicién del mismo - para el ingreso
- es menos riguroso que para el de un servidor plblico de una unidad organica de linea, de apoyo o de
asesoramiento, mas eso conlleva similar disposicién para decidir la remociéon de su designacién. Asi
entonces, los funcionarios publicos en cargos de confianza pueden ser pasibles de una remocién directa por
parte del titular de la entidad o del funcionario delegado. Dicha remocion no requiere de mayer explicacién o
motivacion;

Que, los empleados de confianza estan supeditados a la pérdida de confianza del funcionario con
capacidad para designarlos, la cual, si se retira, ocasiona la conclusion del vinculo laboral con el empleado
de confianza. Como se aprecia, la conclusion del vinculo laboral de un empleado de confianza por retiro de
confianza es una situacion especial que no es posible calificar como un despido ni mucho menos como uno
de carécter arbitrario; )

Estando a lo expuesto y en uso de facultades otorgadas en la Resolucién de Alcaldia N* 001-2025-
ALC/MDS de fecha 02 de enero de 2025 donde se aprueba la delegacion de facultades administrativas al
Gerente Municipal para aceptar la renuncia, ratificar, designar y realizar encargaturas de los cargos de
confianza,
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SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO. - DAR POR CONCLUIDA LA DESIGNACION de |a LIC. DAYANA ERIKA HUAMANI
FERNANDEZ a partir del 14 de enero en el cargo de Sub Gerente de Programas Sociales de la Municipalidad
Distrital de Subtanjalla, dandole las gracias por los valiosos servicios prestados.

ARTICULO SEGUNDO. - DAR POR CONCLUIDA LA ENCARGATURA de Ia LIC. DAYANA ERIKA
HUAMANI FERNANDEZ a partir del 14 de enero en el cargo de Gerente de Desarrollo Social y Econémico
de la Municipalidad Distrital de Subtanjalla, dandole las gracias por los valiosos servicios prestados.

ARTICULO TERCERO. - OTORGAR un plazo de tres (03) dias hébiles a la LIC. DAYANA ERIKA HUAMANI
FERNANDEZ, a partir de la presente notificacion, a fin de que realice la entrega de cargo correspondiente de
la Gerencia de Desarrollo Social y Econémico y la Sub Gerencia de Programas Sociales, bajo responsabilidad
funcional.

ARTICULO CUARTO. - DISPONER el cumplimiento de la presentacion de la Declaracién Jurada de
Ingresos. Bienes y Rentas, en virtud de lo establecido en la Ley N.° 30161 - Ley que regula la presentacién
de declaracion jurada de ingresos, bienes y rentas de los funcionarios y servidores publicos del estado, asi
como. la Declaracion Jurada de Intereses, en virtud de lo establecido en la Ley N.° 31227 - Ley que transfiere
2 la Contraloria General de la Republica la competencia para recibir y ejercer el control, fiscalizacién y sancién
respecto 3 la declaracion jurada de intereses de autoridades, servidores y candidatos a cargos publico, bajo
responsabilidad.

ARTICULO QUINTO. - ENCARGAR la notificacion a los interesados y la publicacién de acuerdo a ley en Ia
pégina web institucional.

REGISTRESE, COMUNIQUESE, PUBLIQUESE Y CUMPLASE.
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