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RESOLUCION DE GERENCIA MUNICIPAL N° 066-2025-GM/MDS

Subtanjalla, 21 de marzo de 2025

Vistos:

) ;\ El Informe de Precalificacion N°007-2025-ST-PAD/MDS de fecha 19 de marzo de 2025 en la cual se

‘{;;i’gcomienda declarar de Oficio la Prescripcion del Procedimiento Administrativo Disciplinario, y;

. ‘;?Considerando:

Que, el Titulo V de la Ley N © 30057, Ley del Servicio Civil, establece el régimen disciplinario y el procedimiento
sancionador en el servicio civil, cuyas disposiciones de conformidad a su Novena Disposicion Complementaria
Final, es de aplicacién a todos los servidores civiles comprendidos en los regimenes de los Decretos
Legislativos N° 276, N° 728 y N° 1057,

Que, de este modo, el Reglamento General de la Ley N°30057, aprobado por Decreto Supremo N°040-2014-
PCM, modificado por Decretos Supremes N°075-2016-PCM, N ° 084- 2016-PCM, N°012-2017-JUS, N * 117-
2017-PCM y N ° 127-2019-PCM, vigente desde el 04 de junio del 2014, establece en su Undécima Disposicién
Complementaria Transitoria que el Titulo correspondiente al régimen disciplinario y procedimiento sancionador
entrara en vigencia a los tres meses de su publicacion;

Que, la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil y modificatorias, establece un régimen tnico y exclusivo para las
personas que prestan servicios en las entidades publicas del Estado, asi como para aquellas personas que
estan encargadas de su gestion, del ejercicio de sus potestades y de la prestacién del servicio a cargo de estas;

Que, en cuanto a la aplicacion de la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil y su Reglamento, aprobado por el
Decreto Supremo N° 040-2014-PCM, la Directiva N° 02-2015-SERVIR/GPGSC - “Régimen Disciplinario y
Procedimiento Sancionador de la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil’, aprobada por Resolucién de Presidencia
Ejecutiva N° 101-2015-SERVIR-PE, de acuerdo al numeral 6.3, los Procedimientos Administrativos
Disciplinarios instaurados desde el 14 de septiembre de 2014, por hechos cometidos a partir de dicha fecha,
se rigen por las normas procedimentales y sustantivas previstas en la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil y su
Reglamento;

Que, mediante OFICIO N°01492-2022-CG/DEN notificada el 13 de setiembre de 2022, poniendo en
conocimiento el INFORME DE ORIENTACION DE OFICIO N°5010-2022-CG/DEN-SOO en la cual la
Contraloria General de la Republica identifico una SITUACION ADVERSA que se expone a continuacién:
EXISTE ANTECEDENTE DEL ICUMPLIMIENTO DEL REGISTRO DENTRO DEL PLAZO ESTABLECIDO
PARA EL PRIMER REPORTE TRIMESTRAL DE LAS ACCIONES DE FISCALIZACION AMBIENTAL EN EL
APLICATIVO INFORMATICO DEL OEFA CORRESPONDIENTE AL ANO 2022; SITUACION QUE PODRIA
AFECTAR EL REGISTRO DE LOS SIGUIENTES REPORTES TRIMESTRALES, Y CON ELLO, EL
FORTALECIMENTO DE CAPACIDADES EN MATERIA DE FISCALIZACION AMBIENTAL, Que afectan o
podrian afectar la continuidad del proceso, el resultado o el logro de los objetivos del proceso en curso, a fin
de que se adopten oportunamente las acciones preventivas y correctivas que correspondan;

Que, mediante Informe N°0028-A-2022-GSPM-MDS de fecha 04 de abril de 2022 la Gerencia de Servicios
Publicos Municipales, informa que de acuerdo al Plan Anual de Evaluacién y Fiscalizacién Ambiental PLANEFA
2022, aprobado mediante Resolucién de Alcaldia N°187-2022-ALC/MDS la Gerencia de Servicios Publicos
Municipales realiza el reporte trimestral correspondiente al | Trimestre segln la programacion anual de
actividades de Fiscalizacién Ambiental la cual indico que se realizé cero (0) reportes de fiscalizacion Ambiental
por falta de conformacién del equipo técnico en los meses de enero, febrero y marzo.

Que, mediante Informe N°320-2023-GSPM/MDS de fecha 19 de octubre de 2023, mediante la cual la Gerencia
de Servicios Publicos Municipales de la Municipalidad Distrital de Subtanjalla informa:

a. La gestion anterior mediante el informe N°0028-2022-GSPM-MDS CON FECHA 04 DE ABRIL DE
2022, JUSTIFICA EL INCUMPLMIENTO DEL | Reporte Trimestral, sefialando que la fecha no se habia
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conformado el equipo técnico encargado del Plan Anual de Evaluacion y Fiscalizacion Ambiental, la
cual se evidencia en el aplicativo del PLANEFA.

b. La gerencia de Servicios Publicos Municipales busca informacién sobre las supervisiones e informes
& ambientales de acuerdo al Plan Anual de Evaluacién y Fiscalizacion Ambiental - PLANEFA 2022, de
“iv\ los meses de enero, febrero y marzo del | Reporte Trimestral, la cual no se encontré registro en los
2 archivos.
-

i) iiéue, mediante Memorandum N°536-2023-GM/MDS de fecha 21 de noviembre de 2023 la Gerencia Municipal
S 2 " remite ala SECRETARIA TECNICA DE PROCEDIMIENTOS ADMINISTRATIVOS DISCIPLINARIOS para que
precalifique las presuntas faltas que hubiere lugar.

Que, mediante Informe de Precalificacion N°007-2025-ST-PAD/MDS de fecha 19 de marzo de 2025, 1a
Secretaria Técnica recomienda emitir el acto administrativo correspondiente y se declare de Oficio la
Prescripcion del inicio del Procedimiento Administrativo Disciplinario contra el servidor Rubén Alfonso
Quintanilla Vasquez;

. Que, igualmente, el numeral 97.1 del Articulo 97° del Reglamento de la Ley N° 30057 — Ley del Servicio Civil,
aprobado mediante Decreto Supremo N° 040-2014-PCM, respecto a la prescripcion establece: “La facultad
para determinar la existencia de faltas disciplinarias e iniciar el procedimiento disciplinario prescribe conforme

a lo previsto en el articulo 94° de la Ley, a los tres (3) afios calendario de cometida la falta, salvo que, durante
ese periodo, la oficina de recursos humanos de la entidad, o la que haga sus veces, hubiera tomado
conocimiento de la misma. En este dltimo supuesto, la prescripcion operara un (01) afio calendario después de
esa toma de conocimiento por parte de dicha oficina, siempre que no hubiere transcurrido el plazo anterior”;

g

Que, por lo expuesto, precedentemente se observa, que para la Ley del Servicio Civil existen dos (2) plazos
para la prescripcion del inicio del procedimiento disciplinario a los servidores civiles: uno de tres (3) afios y otro
de un (1) afio;

Que, la Sala Plena del Tribunal del Servicio Civil, en su Fundamento N° 21 de la Resolucién de Sala Plena N°
001-2016-SERVIR/TSC, como precedente administrativo de observancia obligatoria indicé: “(...) Puede
inferirse que la prescripcién es una forma de liberar a los administrados de las responsabilidades disciplinarias
que les pudieran corresponder, originada por la inaccién de la Administracién publica, quien implicitamente
renuncia al ejercicio de su poder sancionador. Por lo que, a criterio de este Tribunal, la prescripcion tiene una
naturaleza sustantiva, y, por ende, para efectos del régimen disciplinario y procedimiento sancionador, debe
ser considerada como una regla sustantiva”;

Que, la Directiva N° 02-2015-SERVIR/GPGSC “Régimen Disciplinario y Procedimiento Sancionador de la Ley
N° 30057, Ley del Servicio Civil", establece en el primer pérrafo del punto 10.1 del numeral 10, sobre la
prescripcion del plazo para el inicio del PAD, que: "La prescripcion para el inicio del procedimiento opera a los

' tres (3) afios calendario de haberse cometido la falta, salvo que durante ese periodo la ORH o quien haga sus
veces o la Secretaria Técnica hubiera tomado conocimiento de la misma. En este Ultimo supuesto, la
prescripcion operara un (1) afio calendario después de esa toma de conocimiento, siempre que no hubiera
transcurrido el plazo anterior de tres (3) afios";

Que, Informe Técnico N°1160-2023- SERVIR-GPGSC de fecha 28 de agosto de 2023, Sobre el plazo de
prescripcién de un (1) afio para iniciar el procedimiento administrativo disciplinario cuando la denuncia proviene
de una autoridad de control:

2.4 El articulo 94 de la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil (en adelante la LSC), concordante
con el numeral 97.1 del articulo 97 de su Reglamento General, aprobado por Decreto Supremo
N° 040-2014-PCM (en adelante el Reglamento General de la LSC), seialan que el plazo de
prescripcién para iniciar procedimiento administrativo disciplinario (en adelante el PAD) contra
los servidores decae en el plazo de tres (3) afios contados a partir de la comision de la falta y
uno (1) a partir de que la oficina de recursos humanos de la entidad o la que haga sus veces
toma conocimiento de la misma, siempre que previamente no haya vencido el primer plazo de
3 afios.

2.5 Por su parte, de acuerdo al segundo péarrafo del numeral 10.1 de la Directiva N° 02-2015-
SERVIR/GPGSC, “Régimen Disciplinario y Procedimiento Sancionador de la Ley N° 30057, Ley
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del Servicio Civil", aprobado por Resolucién de Presidencia N* 101-2015-SERVIR-PE (en
adelante, la Directiva N° 02-015-SERVIR/GPGSC), cuando la denuncia proviene de una
autoridad de control, se entiende que la entidad conocié de la comisién da |a falta cuando el
informe de control es recibido por el funcionario piblico a cargo de la conduccién de Ia entidad,
teniendo a partir de dicho momento un (1) afio para iniciar el PAD.

2.6 En este sentido, a modo de sintesis se tiene que los plazos para iniciar el PAD en el
régimen disciplinario de la LSC son los sigulentes:

i. Tres (3) afios contados a partir de la comisién de la falta.

ii. Un (1) afio a partir de que la oficina de recursos humanos o la que haga sus veces toma
conocimiento de la falta, siempre que no haya vencido el plazo de (3) afios.

iii. En caso la falta sea conocida a través de un informe de control, se computa un (1) afio desde
que el funcionario publico encargado de la conduccién de la entidad recibe el citado
documento, siempre y cuando no haya vencido previamente el plazo de tres (3) afios.

Que. en doctrina del derecho administrativo sancionador, respecto a la institucién juridica de la prescripcion,
juristas como el administrativista, MORON URBINA, sefialan que la consecuencia de la prescripcién, es “tornar
incompetente al érgano sancionador para abrir o proseguir con el procedimiento sancionador”. Asimismo, el
administrativista GUZMAN NAPURI, también sefiala que: “la prescripcion tiene su base, por una parte, en
concepciones de seguridad juridica. Ninguna infraccion —al igual que ninguin delito- puede ser perseguibles por
siempre.

Que. en este orden de ideas, en relacion a la prescripcién de la accién administrativa, el Tribunal Constitucional
en la Sentencia recaida en el Expediente N° 2775-2004-AA/TC, fundamento Tercero, ha sefalado que: "La
figura juridica de la prescripcion no puede constituir, en ningun caso, un mecanismo para proteger juridicamente
lz2 impunidad de las faltas que pudieran cometer los funcionarios o servidores publicos, puesto que esta
institucion del derecho administrativo sancionador no solo tiene la funcién de proteger al administrado frente a
la actuacidn sancionadora de la Administracion, sino también, la de preservar que, dentro de un plazo
razonable, los funcionarios competentes cumplan, bajo responsabilidad, con ejercer el poder de sancién de la
administracion contra quienes pueden ser pasibles de un procedimiento administrativo disciplinario”;

Que, el plazo de prescripcién para el inicio del procedimiento administrativo disciplinario se computara desde
! 13 de setiembre de 2022 fecha en la que el titular de la entidad tomé conocimiento de los presuntes hechos
gue se enmarcarian en la comisién de faltas disciplinarias a través del Oficio N° 014392-2022-CG/DEN
mediante el cual el Sub Gerente de Gestién de Denuncias de la Contraloria General de la Republica, remite el
informe de Orientacién de Oficio N° 5010-2022-CG/DEN-SOO denominado "IMPLEMENTACION Y
SEGUIMIENTO DE LAS ACCIONES DE FISCALIZACION AMBIENTAL A TRAVES DEL REGISTRO DEL
REPORTE TRIMESTRAL, CORRESPONDIENTE AL ANO 2022".

Que, desde la fecha de conocidos los hechos por el titular de la entidad, a la fecha ha transcurrido 2 afios &
meses y 4 dias, de manera que, se_habria configurado la prescripcién para el inicio del rocedimiento
administrativo disciplinario el 13 de setiembre de 2023.

Por otro lado, desde la fecha de comisién de los hechos, 18 de abril de 2022 a la actualidad han transcurrido
aproxmadamente 2 afios 11 meses, de manera que, se habria confiqurado la prescripci

disciplinaria_por parte de la entidad, toda vez que la competencia para el inicio de un procedimiento
sdministrativo disciplinario contra los servidores ha decaido y como consecuencia se habria extinguido su
responsabilidad

Que, de conformidad con la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil, y modificatorias; el Decreto Suprema N* 040-
2014-PCM, que aprueba el Reglamento General de la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil; la Resolucion de
Presidencia Ejecutiva N° 101-2015- SERVIR-PE, que aprueba la Directiva N°* 02-2015-SERVIR/GPGSC
‘Regimen Disciplinario y Procedimiento Sancionador de la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil’, y modificatonia,
€ Informe Técnico N*1160-2023- SERVIR-GPGSC de fecha 28 de agosto de 2023;
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SE RESUELVE:

PRIMERO. - DECLARAR de oficio, la prescripcion de la accién disciplinaria para el inicio del procedimiento
administrativo disciplinario, por los hechos contenidos en el OFICIO N*014392-2022-CG/DEN notificada ef 13
de setiembre de 2022, poniendo en conocimiento el INFORME DE ORIENTACION DE OFICIO N°5010-2022-
CG/DEN-SOO0, conforme a los considerandos vertidos en la presente resolucion

SEGUNDO. - DISPONER que, a través de la Secretaria Técnica de los Organos Instructores del Procedimiento
Administrativo Disciplinario, se evalie la determinacion de responsabilidades que corresponda por |a
prescripcidén declarada mediante la presente resolucién, asi como se realicen las acciones pertinentes.

. TERCERO. - NOTIFICAR la presente resolucion a la Secretaria Técnica de los Organos Instructores del

- girm Administrativo Disciplinario.

CUARTO. - DISPONER, la publicacion de la presente Resolucion en el Portal Institucional de la Municipalidad
Distrital de Subtanjalla.

COMUNIQUESE, REGISTRESE Y ARCHIVESE.
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RESOLUCION DE GERENCIA MUNICIPAL N° 066-2025-GM/MDS

Subtanjalla, 21 de marzo de 2025

Vistos:
- El Informe de Precalificacién N°007-2025-ST-PAD/MDS de fecha 19 de marzo de 2025 en la cual se
X A recomienda declarar de Oficio la Prescripcion del Procedimiento Administrativo Disciplinario, y;

S fons iderando:

v.\;'*(‘- Que, el Titulo V de la Ley N ° 30057, Ley del Servicio Civil, establece el régimen disciplinario y el procedimiento

~ " sancionador en el servicio civil, cuyas disposiciones de conformidad a su Novena Disposicién Complementaria
Final, es de aplicacién a todos los servidores civiles comprendidos en los regimenes de los Decretos
Legislativos N° 276, N° 728 y N° 1057,

Que, de este modo, el Reglamento General de la Ley N°30057, aprobado por Decreto Supremo N°040-2014-
PCM, modificado por Decretos Supremos N°075-2016-PCM, N ° 084- 2016-PCM, N°012-2017-JUS, N * 117-
2017-PCM y N ° 127-2019-PCM, vigente desde el 04 de junio del 2014, establece en su Undécima Disposicién
Complementaria Transitoria que el Titulo correspondiente al régimen disciplinario y procedimiento sancionador
entrara en vigencia a los tres meses de su publicacién;,

Que, la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil y modificatorias, establece un régimen dnico y exclusivo para las
personas que prestan servicios en las entidades publicas del Estado, asi como para aquellas personas que
estan encargadas de su gestion, del ejercicio de sus potestades y de la prestacion del servicio a cargo de estas;

Que, en cuanto a la aplicacion de la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil y su Reglamento, aprobado por el
Decreto Supremo N° 040-2014-PCM, la Directiva N° 02-2015-SERVIR/GPGSC - “Régimen Disciplinario y
Procedimiento Sancionador de la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil", aprobada por Resolucion de Presidencia
Ejecutiva N° 101-2015-SERVIR-PE, de acuerdo al numeral 6.3, los Procedimientos Administrativos
Disciplinarios instaurados desde el 14 de septiembre de 2014, por hechos cometidos a partir de dicha fecha,
se rigen por las normas procedimentales y sustantivas previstas en la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil y su

Reglamento;

Que, mediante OFICIO N°01492-2022-CG/DEN notificada el 13 de setiembre de 2022, poniendo en
conocimiento el INFORME DE ORIENTACION DE OFICIO N°5010-2022-CG/DEN-SOO en la cual la
Contraloria General de la Republica identifico una SITUACION ADVERSA que se expone a continuacion:
EXISTE ANTECEDENTE DEL ICUMPLIMIENTO DEL REGISTRO DENTRO DEL PLAZO ESTABLECIDO
PARA EL PRIMER REPORTE TRIMESTRAL DE LAS ACCIONES DE FISCALIZACION AMBIENTAL EN EL
APLICATIVO INFORMATICO DEL OEFA CORRESPONDIENTE AL ANO 2022; SITUACION QUE PODRIA
AFECTAR EL REGISTRO DE LOS SIGUIENTES REPORTES TRIMESTRALES, Y CON ELLO, EL
FORTALECIMENTO DE CAPACIDADES EN MATERIA DE FISCALIZACION AMBIENTAL, Que afectan o
podrian afectar la continuidad del proceso, el resultado o el logro de los objetivos del proceso en curso, a fin
de que se adopten oportunamente las acciones preventivas y correctivas que correspondan;

Que, mediante Informe N°0028-A-2022-GSPM-MDS de fecha 04 de abril de 2022 la Gerencia de Servicios
Publicos Municipales, informa que de acuerdo al Plan Anual de Evaluacién y Fiscalizaciéon Ambiental PLANEFA
2022, aprobado mediante Resolucién de Alcaldia N°187-2022-ALC/MDS la Gerencia de Servicios Publicos
Municipales realiza el reporte trimestral correspondiente al | Trimestre segin la programaciéon anual de
actividades de Fiscalizacién Ambiental la cual indico que se realizé cero (0) reportes de fiscalizacién Ambiental
por falta de conformacién del equipo técnico en los meses de enero, febrero y marzo.

Que, mediante Informe N°320-2023-GSPM/MDS de fecha 19 de octubre de 2023, mediante la cual la Gerencia
de Servicios Publicos Municipales de la Municipalidad Distrital de Subtanjalla informa:

a. La gestion anterior mediante el informe N°0028-2022-GSPM-MDS CON FECHA 04 DE ABRIL DE
2022, JUSTIFICA EL INCUMPLMIENTO DEL | Reporte Trimestral, sefialando que la fecha no se habia
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confon'naqo el equipo técnico encargado del Plan Anual de Evaluacién y Fiscalizacién Ambiental, la
cual se evidencia en el aplicativo del PLANEFA.

b. La gerencia de Servicios Publicos Municipales busca informacion sobre las supervisiones e informes
ambientales de acuerdo al Plan Anual de Evaluacion y Fiscalizacion Ambiental - PLANEFA 2022, de
los meses de enero, febrero y marzo del | Reporte Trimestral, la cual no se encontré registro en los
archivos.

ue, mediante Memorandum N°536-2023-GM/MDS de fecha 21 de noviembre de 2023 la Gerencia Municipal
remite ala SECRETARIA TECNICA DE PROCEDIMIENTOS ADMINISTRATIVOS DISCIPLINARIOS para que
precalifique las presuntas faltas que hubiere lugar.

Que, mediante Informe de Precalificacion N°007-2025-ST-PAD/MDS de fecha 19 de marzo de 2025, la
Secretaria Técnica recomienda emitir el acto administrativo correspondiente y se declare de Oficio la
Prescripcién del inicio del Procedimiento Administrativo Disciplinario contra el servidor Rubén Alfonso
Quintanilla Vasquez;

Que, igualmente, el numeral 97.1 del Articulo 97° del Reglamento de la Ley N° 30057 — Ley del Servicio Civil,
aprobado mediante Decreto Supremo N° 040-2014-PCM, respecto a la prescripcién establece: “La facultad
para determinar la existencia de faltas disciplinarias e iniciar el procedimiento disciplinario prescribe conforme
a lo previsto en el articulo 94° de la Ley, a los tres (3) afios calendario de cometida la falta, salvo que, durante
ese periodo, la oficina de recursos humanos de la entidad, o la que haga sus veces, hubiera tomado
conocimiento de la misma. En este ultimo supuesto, la prescripcion operara un (01) afio calendario después de
esa toma de conocimiento por parte de dicha oficina, siempre que no hubiere transcurrido el plazo anterior”;

Que, por lo expuesto, precedentemente se observa, que para la Ley del Servicio Civil existen dos (2) plazos
para la prescripcion del inicio del procedimiento disciplinario a los servidores civiles: uno de tres (3) afios y otro
de un (1) afio;
Que, la Sala Plena del Tribunal del Servicio Civil, en su Fundamento N° 21 de la Resolucién de Sala Plena N°
001-2016-SERVIR/TSC, como precedente administrativo de observancia obligatoria indic6: “(...) Puede
inferirse que la prescripcion es una forma de liberar a los administrados de las responsabilidades disciplinarias
que les pudieran corresponder, originada por la inaccién de la Administracion publica, quien implicitamente
renuncia al ejercicio de su poder sancionador. Por lo que, a criterio de este Tribunal, la prescripcién tiene una
naturaleza sustantiva, y, por ende, para efectos del régimen disciplinario y procedimiento sancionador, debe
ser considerada como una regla sustantiva”;
Que, la Directiva N° 02-2015-SERVIR/GPGSC “Régimen Disciplinario y Procedimiento Sancionador de la Ley
N° 30057, Ley del Servicio Civil", establece en el primer parrafo del punto 10.1 del numeral 10, sobre la
ipcion del plazo para el inicio del PAD, que: "La prescripcién para el inicio del procedimiento opera a los
tres (3) afios calendario de haberse cometido la falta, salvo que durante ese periodo la ORH o quien haga sus
veces 0 la Secretaria Técnica hubiera tomado conocimiento de la misma. En este ultimo supuesto, la
prescripcion operaré un (1) afio calendario después de esa toma de conocimiento, siempre que no hubiera
transcurrido el plazo anterior de tres (3) afios";

Que, Informe Técnico N°1160-2023- SERVIR-GPGSC de fecha 28 de agosto de 2023, Sobre el plazo de
prescripcién de un (1) afio para iniciar el procedimiento administrativo disciplinario cuando la denuncia proviene
de una autoridad de control:

2.4 El articulo 94 de la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil (en adelante la LSC), concordante
con el numeral 97.1 del articulo 97 de su Reglamento General, aprobado por Decreto Supremo
N° 040-2014-PCM (en adelante el Reglamento General de la LSC), sefalan que el plazo de
prescripcién para iniciar procedimiento administrativo disciplinario (en adelante el PAD) contra
los servidores decae en el plazo de tres (3) afios contados a partir de la comision de la falta y
uno (1) a partir de que la oficina de recursos humanos de la entidad o la que haga sus veces
toma conocimiento de la misma, siempre que previamente no haya vencido el primer plazo de
3 ahos.

2.5 Por su parte, de acuerdo al segundo péarrafo del numeral 10.1 de la Directiva N° 02-2015-
SERVIR/GPGSC, “Régimen Disciplinario y Procedimiento Sancionador de la Ley N° 30057, Ley
i

Escaneado con CamScanner

e e
ANO DE LA RECUPERACION Y CONSOLIDACION DE LA ECONOMIA PERUANA" V/W
-

Av: Municipalidad-Nro: 200 Cercado da Subtanjatia™s fca=Ica e
e O B g L T O A O B A ) e


https://v3.camscanner.com/user/download

SUbtonJo"Q “ANO DE LA RECUPERACION Y CONSOLIDACION DE LA ECONOMIA PERUANA"
Coettrairemes of Landi *

@

(e

<

Municipalidad Distrital de Subtanijalla

CREADO POR LEY N° 13174 / 10 -02 -1959

¥

del Servicio Civil", aprobado por Resolucién de Presidencia N° 101-2015-SERVIR-PE (en

adelante, la Directiva N° 02-015-SERVIR/GPGSC), cuando la denuncia proviene de una

autoridad de control, se entiende que la entidad conocié de la comisién de la falta cuando el

informe de control es recibido por el funcionario ptiblico a cargo de la conduccién de la entidad,
o\ teniendo a partir de dicho momento un (1) afio para iniciar el PAD.

2.6 En este sentido, a modo de sintesis se tiene que los plazos para iniciar el PAD en el
régimen disciplinario de la LSC son los siguientes:

i. Tres (3) afos contados a partir de la comisién de la falta.

ii. Un (1) afio a partir de que la oficina de recursos humanos o la que haga sus veces toma
conocimiento de la falta, siempre que no haya vencido el plazo de (3) afios.

iii. En caso la falta sea conocida a través de un informe de control, se computa un (1) afio desde
que el funcionario publico encargado de la conduccién de la entidad recibe el citado
documento, siempre y cuando no haya vencido previamente el plazo de tres (3) afios.

Que, en doctrina del derecho administrativo sancionador, respecto a la institucion juridica de la prescripcion,
juristas como el administrativista, MORON URBINA, sefialan que la consecuencia de la prescripcién, es “tornar
incompetente al érgano sancionador para abrir o proseguir con el procedimiento sancionador”. Asimismo, el
administrativista GUZMAN NAPURI, también sefiala que: “la prescripcion tiene su base, por una parte, en
concepciones de seguridad juridica. Ninguna infraccién —al igual que ningun delito- puede ser perseguibles por
siempre.

Que, en este orden de ideas, en relacién a la prescripcién de la accién administrativa, el Tribunal Constitucional
en |z Sentencia recaida en el Expediente N° 2775-2004-AA/TC, fundamento Tercero, ha sefialado que: "La
figura juridica de la prescripcién no puede constituir, en ningdn caso, un mecanismo para proteger juridicamente
|z impunidad de las faltas que pudieran cometer los funcionarios o servidores publicos, puesto que esta
institucion del derecho administrativo sancionador no solo tiene la funcién de proteger al administrado frente a
la actuacidn sancionadora de la Administracién, sino también, la de preservar que, dentro de un plazo
razonable, los funcionarios competentes cumplan, bajo responsabilidad, con ejercer el poder de sancion de la
administracién contra quienes pueden ser pasibles de un procedimiento administrativo disciplinario”;

Que. el plazo de prescripcién para el inicio del procedimiento administrativo disciplinario se computara desde
€l 13 de setiembre de 2022 fecha en la que el titular de la entidad tomé conocimiento de los presuntos hechos
gue se enmarcarian en la comisién de faltas disciplinarias a través del Oficio N° 014392-2022-CG/DEN
mediante el cual el Sub Gerente de Gestion de Denuncias de la Contraloria General de la Republica, remite el
informe de Orientacién de Oficio N° 5010-2022-CG/DEN-SOO denominado "IMPLEMENTACION Y
SEGUIMIENTO DE LAS ACCIONES DE FISCALIZACION AMBIENTAL A TRAVES DEL REGISTRO DEL
REPORTE TRIMESTRAL, CORRESPONDIENTE AL ANO 2022".

Que, desde la fecha de conocidos los hechos por el titular de la entidad, a la fecha ha transcurrido 2 arios 6
meses y 4 dias, de manera que, se habria configurado la prescripcién para el inicio del procedimiento
administrativo disciplinario el 13 de setiembre de 2023.

Por otro lado, desde la fecha de comision de los hechos, 18 de abril de 2022 a la actualidad han transcurrido

aproximadamente 2 afios 11 meses, de manera que, se habria configurado la prescripcién de la potestad

disciplinaria_por parte de la entidad, toda vez que la competencia para el inicio de un procedimiento
administrativo disciplinario contra los servidores ha decaido y como consecuencia se habria extinguido su

responsabilidad.

Que, de conformidad con la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil, y modificatorias; el Decreto Supremo N° 040-
2014-PCM, que aprueba el Reglamento General de la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil; la Resolucion de
Presidencia Ejecutiva N° 101-2015- SERVIR-PE, que aprueba la Directiva N° 02-2015-SERVIR/GPGSC
‘Regimen Disciplinario y Procedimiento Sancionador de la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil", y modificatoria,
€ Informe Técnico N°1160-2023- SERVIR-GPGSC de fecha 28 de agosto de 2023;
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SE RESUELVE:

PRIMERO. - DECLARAR de oficio, la prescripcién de la accion disciplinaria para el inicio del procedimiento
administrativo disciplinario, por los hechos contenidos en el OFICIO N°014392-2022-CG/DEN notificada ef 13
de setiembre de 2022, poniendo en conocimiento el INFORME DE ORIENTACION DE OFICIO N°5010-2022-
CG/DEN-SOO, conforme a los considerandos vertidos en la presente resolucién

SEGUNDO. - DISPONER que, a través de la Secretaria Técnica de los Organos Instructores del Procedimiento
Administrativo Disciplinario, se evalue la determinacién de responsabilidades que corresponda por |a
prescripcion declarada mediante la presente resolucién, asi como se realicen las acciones pertinentes.

TERCERO. - NOTIFICAR la presente resolucién a la Secretaria Técnica de los Organos Instructores del
Procedimiento Administrativo Disciplinario.

CUARTO. - DISPONER, la publicacion de la presente Resolucion en el Portal Institucional de la Municipalidad
Distrital de Subtanjalla.

COMUNIQUESE, REGISTRESE Y ARCHIVESE.
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