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RESOLUCION DE GERENCIA MUNICIPAL N.° 071-2025-MDS

Subtanjalla, 25 de marzo de 2025
VISTOS:

El Expediente Administrativo N° 2004-2025 diligenciado por la Abog. Marlene Elizabeth Uribe Castillo, mediante
el cual remite su pedido de renuncia voluntaria al cargo como Ejecutor Coactivo por motivos personales,
solicitando la exoneracién de 30 dias de preaviso; la Resolucion de Gerencia Municipal N° 197-2024-GM/MDS
de fecha 30 de setiembre de 2024, y,

CONSIDERANDO:

Que, de conformidad con el articulo 194° de la Constitucion Politica del Perti, en concordancia con el articulo I

del Titulo Preliminar de la Ley Orgénica de Municipalidades, los gobiernos locales gozan de autonomia politica,

econémica y administrativa en los asuntos de su competencia. La autonomia que la Constitucién Politica del

6?\ Peru establece para las municipalidades radica en la facultad de ejercer los actos del gobiemo de gobiernos,
r administrativos de administracién con sujecion al ordenamiento juridico;

Que, mediante expediente de vistos la Abog. Marlene Elizabeth Uribe Castillo Ejecutor Coactivo presenta su
renuncia voluntaria al cargo antes citado por motivos personales, solicitando la exoneracion de 30 dias de
preaviso;

Que, mediante Resolucién de Gerencia Municipal N° 197-2024-GM/MDS de fecha 30 de setiembre de 2024 se
designa a la Abog. Marlene Elizabeth Uribe Castillo como Ejecutor Coactivo;

Que, el articulo 4 inciso 2 de la Ley N°. 28175 — Ley Marco del Empleo Publico respecto del Empleado de
confianza establece — El que desemperia cargo de confianza técnico o politico, distinto al del funcionario pablico.
Se encuentra en el entorno de quien lo designa o remueve libremente (...)";

Que, segun lo sefiala la Autoridad Nacional SERVIR sobre la contratacion de funcionarios y directivos bajo el
régimen CAS resuelve mediante Informe Legal N.° 79-2012-SERVIR/GPGRH lo siguiente: “Las entidades
publicas comprendidas en el Decreto Legislativo N.° 1057 pueden contratar personal bajo el régimen CAS para
que ejerza funciones que son propias de un funcionario o directivo de la Institucion, siempre que su designacion
en el cargo se haya efectuada por libre decisién del titular de la entidad", concordando con la Primera Disposicion
Complementaria Final de la Ley N.° 29849 que sefiala “Que el personal del empleado publico clasificado como
funcionario, empleado de confianza y directivo superior, segun las definiciones de la Ley Marco del empleado
pliblico, pueden ser contratados mediante el régimen de contratacién administrativa de servicios, estando su
contratacién excluida de la realizacion del concurso pablico’,

(e Estando a lo expuesto y en uso de facultades otorgadas en la Resolucién de Alcaldia N° 001-2025-ALC/MDS de
fecha 02 de enero de 2025 donde se aprueba la delegacion de facultades administrativas al Gerente Municipal
para aceptar la renuncia, ratificar, designar y realizar encargaturas de los cargos de confianza;

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO. - ACEPTAR LA RENUNCIA de la ABOG. MARLENE ELIZABETH URIBE CASTILLO
siendo el ultimo dia laboral el dia jueves 13 de marzo del 2025, en el cargo de EJECUTOR COACTIVO de la
Municipalidad Distrital de Subtanjalla, dandole las gracias por los valiosos servicios prestados.

ARTICULO SEGUNDO. - OTORGAR un plazo de tres (03) dias hébiles a la ABOG. MARLENE ELIZABETH
URIBE CASTILLO, a partir de la presente notificacién, a fin de que realice la entrega de cargo correspondiente
a la Gerencia de Administracién Tributaria, bajo responsabilidad funcional.

ARTICULO TERCERO. - ENCARGAR la notificacién a la interesada y la publicacién de acuerdo a ley en la
pagina web institucional.

REGISTRESE, COMUNIAUESE, PUBLIQUESE Y CUMPLASE.
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RESOLUCION DE GERENCIA MUNICIPAL N.° 071-2025-MDS
Subtanjalla, 25 de marzo de 2025

VISTOS:

El Expediente Administrativo N° 2004-2025 diligenciado por la Abog. Marlene Elizabeth Uribe Castillo, mediante
el cual remite su pedido de renuncia voluntaria al cargo como Ejecutor Coactivo por motivos personales,
solicitando la exoneracion de 30 dias de preaviso; la Resolucién de Gerencia Municipal N° 197-2024-GM/MDS

de fecha 30 de setiembre de 2024, y,

CONSIDERANDO:

Que. de conformidad con el articulo 194° de la Constitucion Politica del Pert, en concordancia con el articulo |l
del Titulo Preliminar de la Ley Organica de Municipalidades, los gobiernos locales gozan de autonomia politica,
econdmica y administrativa en los asuntos de su competencia. La autonomia que la Constitucién Politica del
Peru establece para las municipalidades radica en la facultad de ejercer los actos del gobierno de gobiernos,
administrativos de administracion con sujecion al ordenamiento juridico;

Que, mediante expediente de vistos la Abog. Marlene Elizabeth Uribe Castillo Ejecutor Coactivo presenta su
renuncia voluntaria al cargo antes citado por motivos personales, solicitando la exoneracién de 30 dias de
preaviso;

Que, mediante Resolucién de Gerencia Municipal N° 197-2024-GM/MDS de fecha 30 de setiembre de 2024 se
designa a la Abog. Marlene Elizabeth Uribe Castillo como Ejecutor Coactivo;

Que, el articulo 4 inciso 2 de la Ley N°. 28175 — Ley Marco del Empleo Publico respecto del Empleado de
confianza establece — E/ que desempeiia cargo de confianza técnico o politico, distinto al del funcionario publico.
Se encuentra en el entorno de quien lo designa o remueve libremente (...)"

Que, segun lo sefiala la Autoridad Nacional SERVIR sobre la contratacion de funcionarios y directivos bajo el
régimen CAS resuelve mediante Informe Legal N.° 79-2012-SERVIR/GPGRH lo siguiente: “Las entidades
plblicas comprendidas en el Decreto Legislativo N.° 1057 pueden contratar personal bajo el régimen CAS para
que ejerza funciones que son propias de un funcionario o directivo de la Institucién, siempre que su designacion
en el cargo se haya efectuada por libre decision del titular de la entidad’, concordando con la Primera Disposicion
Complementaria Final de la Ley N.° 29849 que sefiala “Que el personal del empleado pablico clasificado como
funcionario, empleado de confianza y directivo superior, segtin las definiciones de la Ley Marco del empleado
publico, pueden ser contratados mediante el régimen de contratacién administrativa de servicios, estando su

contratacion excluida de /a realizacion del concurso pablico’,
Estando a lo expuesto y en uso de facultades otorgadas en la Resolucién de Alcaldia N° 001-2025-ALC/MDS de

fecha 02 de enero de 2025 donde se aprueba la delegacién de facultades administrativas al Gerente Municipal
para aceptar la renuncia, ratificar, designar y realizar encargaturas de los cargos de confianza;

SE RESUELVE:
ARTICULO PRIMERO. - ACEPTAR LA RENUNCIA de la ABOG. MARLENE ELIZABETH URIBE CASTILLO

siendo el ultimo dia laboral el dia jueves 13 de marzo del 2025, en el cargo de EJECUTOR COACTIVO de la
Municipalidad Distrital de Subtanjalla, d4ndole las gracias por los valiosos servicios prestados.

ARTICULO SEGUNDO. - OTORGAR un plazo de tres (03) dias habiles a la ABOG. MARLENE ELIZAB_ETH
URIBE CASTILLO, a partir de la presente notificacién, a fin de que realice la entrega de cargo correspondiente
a la Gerencia de Administracion Tributaria, bajo responsabilidad funcional.

ARTICULO TERCERO. - ENCARGAR la notificacion a la interesada y la publicacion de acuerdo a ley en la
pégina web institucional.

REGISTRESE, COMUNIQ PUBLIQUESE Y CUMPLASE.
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Municipalidad Distrital de Subtanjalla
(READO PORIIYN 13174 10021959

RESOLUCION DE GERENCIA MUNICIPAL N.° 071-2025 MDS
Subtanjalla, 25 da marzo da 2025

VISTOS:

El Expediente Administrativo N° 2004-2025 diligenciado por la Abog Marlene Elizabeth Uribe Castillo, mediante
¢l cual remite su pedido de renuncia voluntaria al cargo como Ejecutor Coactivo por motivos personales
solicitando la exoneracion de 30 dias de preaviso; la Resolucion de Gerencia Municipal N° 197-2024-GM/MDS

de fecha 0 de setiembre de 2024, y,

CONSIDERANDO:

Que. de conformidad con el articulo 194° de la Constitucion Politica del Peru, en concordancia con el articulo Il
del Titulo Preliminar de la Ley Orgéanica de Municipalidades, los gobiernos locales gozan de autonomia palitica,
econdmica y administrativa en los asuntos de su competencia. La autonomia que la Constitucién Politica del
Peru establece para las municipalidades radica en la facultad de ejercer los actos del gobierno de gobiernos,
administrativos de administracion con sujecion al ordenamiento juridico;

Que, mediante expediente de vistos la Abog. Marlene Elizabeth Uribe Castillo Ejecutor Coactivo presenta su
renuncia voluntaria al cargo antes citado por motivos personales, solicitando la exoneraciéon de 30 dias de
preaviso;

Que, mediante Resolucion de Gerencia Municipal N° 197-2024-GM/MDS de fecha 30 de setiembre de 2024 se
designe z lz Abog. Marlene Elizabeth Uribe Castillo como Ejecutor Coactivo;

Que. el articulo 4 inciso 2 de la Ley N°. 28175 — Ley Marco del Empleo Publico respecto del Empleado de
confianza establece — E/ que desempeiia cargo de confianza técnico o politico, distinto al del funcionario pablico.
Se encuentra en el entorno de quien lo designa o remueve libremente (...)";

Que, segun lo sefiala la Autoridad Nacional SERVIR sobre la contratacion de funcionarios y directivos bajo el
régimen CAS resuelve mediante Informe Legal N.° 79-2012-SERVIR/GPGRH lo siguiente: “Las entidades
ptblicas comprendidas en el Decreto Legislativo N.° 1057 pueden contratar personal bajo el régimen CAS para
que ejerza funciones que son propias de un funcionario o directivo de la Institucion, siempre que su designacion
en el cargo se haya efectuada por libre decision del titular de la entidad’, concordando con la Primera Disposicion
Complementaria Final de la Ley N.° 29849 que sefiala “Que el personal del empleado publico clasificado como
funcionario, empleado de confianza y directivo superior, segiin las definiciones de la Ley Marco del empleado
publico, pueden ser contratados mediante el régimen de contratacién administrativa de servicios, estando su

contratacién excluida de la realizacion del concurso publico”;

Estando a lo expuesto y en uso de facultades otorgadas en la Resolucién de Alcaldia N° 001-2025-ALC/MDS de
fecha 02 de enero de 2025 donde se aprueba la delegacién de facultades administrativas al Gerente Municipal
para aceptar la renuncia, ratificar, designar y realizar encargaturas de los cargos de confianza;

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO. - ACEPTAR LA RENUNCIA de la ABOG. MARLENE ELIZABETH URIBE CASTILLO
siendo el ultimo dia laboral el dia jueves 13 de marzo del 2025, en el cargo de EJECUTOR COACTIVO de la

Municipalidad Distrital de Subtanjalla, dandole las gracias por los valiosos servicios prestados.

ARTICULO SEGUNDO. - OTORGAR un plazo de tres (03) dias habiles a la ABOG. MARLENE ELIZABETH
URIBE CASTILLO, a partir de la presente notificacion, a fin de que realice la entrega de cargo correspondiente
a la Gerencia de Administracién Tributaria, bajo responsabilidad funcional.

ARTICULO TERCERO. - ENCARGAR la notificacion a la interesada y la publicacién de acuerdo a ley en la
péagina web institucional.

REGISTRESE, COMUNIQUESE, PUBLIQUESE Y CUMPLASE.
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